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ORDENANZA Ne15/88

VISTO; = El incrememto experimentado en el costo de vida: en los dl-

timos meses

Que es objetivo del Gobierno Munieipal recomponer los

salarios de su planta de personal,

Que: a pesar de ello los haberes: del Personal Qpenétivmpnequﬁen@ de un
adicionall no remunerativo de & 200 a fim de alivier la situacién fi-
nanciera de los mismos ante los Indices inflacionanios prwnosﬁicadbsv

por el Gobierno Nacional para &ste mes

POR ELIO; EL. HONORABLE CONCEJQO DELIBERANTE EN USO DE LAS FACULTADES
WUE LE CONFIERE La LEY Ne55

ORDENA

{ Incrementiar un. ajuste NO REMUNERATIVO ap personal
Operativo de la Municipalidad de & 200,- Tembien al personal Contra-
tado , & Personal Administratiwo.s

) TERCE

ARTICU i Comuniquese, efdmplase Y ARCHIVESE

EDUARDO LUIS BJERRING
PAEBIDENTE DeL WONORABLE
CONGCEJO DELIBERANTE




Treveling 17 de mayo de 1988.-

AT, SENOR PRESTDENTE DEL
CONSRJO DiTLIBERANTT DON
EDUARDO BJERRING

3/D

Me dirijo a Ud, a los efectos de adjuntarles un proyecto
de reformulacién de partidas presupuestarias y un pedido de conformidad para incre-
mentar los sueldos de acuerdo a lo especificado en la correspondiente Resolucidn.

Esperando un tratamiento favorable a los mismos saludo a
Ud, muy atte.
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diciembre: diciembres: 100

enero ¢ 100 SNero i 109

febrero ¢ 116 febrero 1 120,53

BAXZO t 116 ,4 marso s 13,0

abpril el adgd abril ¢ 16k ;7

Incremento salarial de el 1/12/87 al 1/4/88: 33 4% _ﬁ?o /77V4/h$ﬂ
Incremento costo de vida gesde el 1/12/87 al 1/4/85: 61, S

Caida Salario Reals W « I = QJJ%4 w 0,617 = - 17,5%

Car 14,617
Nt Salario nominal It Inflacidén
PROPULRSTA DFPARTAW‘NTO BJECUTTYO .

YIBTOS:
‘Bl incremento experimentado en el costo de vida en los (Wtimos meses

¥ CONSIDERINDO:

Yue es objutivo del gobierno municipal recomponer los

gsalarios de su plants de
nal 5

perso—
Jue de acuerdo a un anmalisis de coqto% p?l@ al pre%onte mes
de superar el 5% :

wue a pesar de ello los haberes del Personal Operatiwvo requiere de un adicional no re-
munerativo de australes 200 a fin de aliviar la
te los

situacidn financiers de 'os mismos an—
indices inflacionarios pronosticados por el Gobierno Nacional para éste mes

Bl Departamento Ejecubtiveo en uso de las facultades que le confiere la Ley 55

~

BESURLVE
1¢: Incrementar a partir del 1/5/84 los suelqos de la planta permanente qe la Munici-
palidad en un 5b respecto al mes anterior

diche recomposicidn no pue-~

2Y: Asignar un ajuste no remunerativo.-al Personal COperative de la Municivalidad de aus—

trales Y00,
3% Comuniquese, cUmplase, arﬂh1vese.
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WUEVA SITUACTON SALARTATL

Personal Operativoj

antes + 5% + 200 Ahora Incremento
Cat. 12 1600 1680 1880 1880 1735
Cate 9 1000 1050 1250 1250 + 25,0
Cat., 4 _ 970 1018 1018 - 1218 + 25,5

Oat: 1 670 703 903 903 + M7 -
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