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ANEXO I - Ordenanza No 35/95'-

ñ.gTATUTO DET. PE'RSON+T. NE T.A HUNTCIPAI.IDÁD- DE TREVE'I'TN

CAPITTITO I

AHBITO DE APTICACION

Artículo 1e: §on obreros y empleados n¡unieipales, las pers,orras que por
virtud de acto admtnistrativo emanado de autoridad compe-

tente, clesernpeiien urr trabajo rle earácter permanente y percibarr uri slrel-
r1o o retribnclón cle Ia lfunicipalidad de Trevelin.

ArtÍculo 2Q; 5e exeeptúan de Io estableeido err eI Artíeulo anterior a:

a) Las personasi que se desempeñÉn en cargos eleetivo.s, tanto en el De-
partarnento Eieeutivo, coñ)r1 err eI Legislativ'¡'

b) §ecretarios Ejecutivos, Legislativos y Directores polítícos-
c) E1 personal transit'orio ct c'-rntratad*, r:Lly'a rsl'=ri'in }a'b':r'tl está re-

slrla For un eontrato de Blazc, determinádo y ¿s ernpleadr-r para }a eje-
cución de servieios,'obras y tareas de caráeter tempcrrario" eventual
o estaeional, eD€ no pueden ser realiaadas por el personal permanen-

. tÉ, ó lrien el personal contratado para reemplazar a agentes permarren-
.--.- tes ausentes por perÍodos prolongados, y solamente mientras dure La

ausencia del titular-

CLASIFICACIO}I DEL PERSONAL

1Q - PersorrAl Pqrmarren§e.

Artículo 3Q: Todos los nombramientr¡s del personal comprendidos en eI /
presente Estatuto lnvlsten carácter permanente, salvo que

resulte 1o corrtrario +n eI aeto de de,slgrracj-órr. Todo rrornbra¡r¡lerrto de ea-
rácter permanente origina la lncorporaciórr de1 agerrte a la earrera, Ia
euál es.tá dada por el progreso de1 rnlsmo dentro de los niveles escalafo-
narios.
?ü - F+r"cl.-rrr.a I Nl-l P¿¡r rr,.el¡rarrt-É

Artículo 49: EI personal no permanente eomprende a:

a) Personal de Gabinete-
b) Persona] Contratadc¡.
rli Per.si:nal Trsrr.*ltsrii' l¡ TernFgrarl*.

e ] Per.qon.e'l rie Éehi ngrte

Artículo 59; Comprende al personal que realiza funciones de colaborado-
res o asesores directos del Departamento Ejeeutivo y sus /

.E¡-.-t r:t¡,t'l r\q. Het.p .rrÉ!i{4.-rr-rg1 q.rtl ¡-r rrr-r¡It"Á q*r.. ,'{*"r{ crrt*¡{r.r *¡n .1rrt^ú¡.1o. rrt.rqwi AwrÉrr-
E.rLÉ*.L.4t Fú'á¡ svÉ!E¿¡4$v v*¡Évrr 9¡.r r

te establecidc¡s para tal flrr. ta,situaclórr de revlsta de éste pers+naf,
así como sus funeiones no supondrá jerarquia alguna fuera del ámbito del
prútrls Gablnete. Est,e pÉrsünaI rl€ssrá automáticament* á1 térrnirr+ de la
gestiórr de Ia autoridad err cuyo Gabinete se desernpeña.

h ) Per-qona I Cnnt r.qt.sdo .

Personal Contratado por plazo
relaelón laboral está re€lda

determinado: Eq lL euya /
por un Contratoq n1 q r.,r ¿{e-

$ffiñ;rg¿i"
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terrninado, los plazos no serán menores de sei-s meses ni mayorñs de un /
afi+ F+r a.flro úá.lÉrrdarlo. El F*rsrrnal eorrtratad+ eri Éetr¡s plas+.* pu-drárr ,/
relluvár ,=u torrtrat+ For el tÉrtnlrtc¡ de hasta .sels rÍrese,g rnás. No existlrá
eontinuidad laboral de contratos, si entre una firraliaaeión y una nueva
contrataclón (aI rnlsmo agente) hubiesen pa,sado quince dla.s corrldo.s. To-
da flnalizaeión de tontrato deberá ser comLr,nlcada por eI Ejecr:tivo aI /
agente corr Ltna antelaclón de quinee dias desu finali¿aeión, .sÍ vencido
'-'l ..ll r¡B'rl al nJe.;t:tlvo ¡1{J f+rfllfrilcara a1 t*ntratad.-,r pr:.r e.scrlta e1 vencl-5 ¡lrq s

nnlento del mÍsrno, ef agente quedará automáticarnente contratado por seis
me§es más o nombrado.si hubj-ese superado eI año y medio de continuidad,
si es que reúne las condlcione.s del Artículo 9o. Sí Én easo que eI agen-
te r*solrrleee dar por flnallsado e} crlrit,ratc) ánte.e de la fecha pactarla,
éste deberá eomunicarle por eserito a} Ejecutj-vo con quince dias de an-
te1ac1¡5n, 3r cur$plir con sr.:. trabajo p+r qulnce dlas rflá.É, d*biend+ eI EJe-
r:r¡tlv¡r realisar Ia 1iquldaclón er:rrespondient* y efectuar eI pago derrtro
de los seis diae de finali¿ado eI eontratr:. EI personal contratado por
trIssü determlnad+ de'lrerá qrredar errcuadradc' dentrr: de1 Escalafón y E.sia-
tlrtri r{xl Emp}xedr:i l'{#f¿ir+{¡ial ,:r=}tl }+ e*ir+gi++*+,+ rJ{-iH Ér{=}s *i+*+i+il,i++ }tt iii{{"fi{-{-ponda, como asÍ tamblén goaar de los mismos beneficios que urr empleado
d* F1ants Perrtlsrr*rltÉ. 

.

c) Personal Tr.an.sit,-,ri,r y- TgmF,-ir'.arir'

Articul0 ?o' í::§ffi: ;í3"::Tl:3,::,.1,3"í:":3l,3:3rilT::;=;t:fi:?oi"
contratación del personal transitorlo no deberá superar los tres meses.
Fersonal temF*rari* es acluél que se ernplea exclr:,sivarnentts páI'a la reali-zación v/6 eiacución de trabajos u obras de earácter temporario, esta- /clonal o eventual que por su naturaleaa no puede ser realizado por per-
.sonal permanente. E.stas designaeiones no podrán exceder el perÍodo de /.seis meses.

Artlculo 89; El presente Estatuto será de aplicaeión al_ personal al que
se refiere eI Artículo 49. en todo cuanto no esté contempla-

dr) Érr É1 lnstrulr:ent+ Iegal qrre 1o rleslgrrÉ ¡r eon e:{cepclórr r1e Ia establ-
Iidad en eI empleo.

CAFITI]LO I I
INGRESO _ EGRESO I

Artíeulo 9Q: EI ingreso a }a funeión púbIica municipal se hará indefec-
blblemente previa acredit,¡riÉn ds id':n*idad x n¡xdientt? ':,:'ü-rlu.rS'3 ü pruella errtre teidog 1¡:,t l¡c'gt,ulatrtes .flfÉ a*r:darr al- Il-arnarl+ que cr-ry¡

la deecrlpclútr del Fu*st* a crrbrir se hags. Los con*ursos r> prr:ebas d*
i-ngreso podrán ser:
a ) Por antecedente.s .

b) Por oposlelón.
c) Por antecedentes y oposieión-
i.¡+e. ltrgres+s ,*e harárr §¡ efe*tr*arán Eln *x*epr:lórr en el rrivel furf*rl+r
del agruFarni*ntó corre:ipondlente. En easo de que deiran eubrirse puesto.s
vacarrtes tendrá prloridad eI personal que revl.sta aI rnomenfu-r y .ee realÍ-
aará llamado á (loncr:rsr) interno. §o1o en Ir>s casós de exl,stir ausencla,.;
de pos-tu.Lantes en eI llamado a concurso lnterno, se 'podrá llamar a con-
eurso externo para cubrir Ias vacantes. En ambo.s son requisitos indis-
r-¡pti tt ¡r 1-r I r¡ ¡¿ :

1),.Ser argentino, nativo o naturalizado, salvo caso
determinadas aetividades así 1o justÍfiquen-

cuando

/, 2) tou"*r, coTdiciones murales y de conducta.(é Pl

i;r F'4 r-, ! .

de



ffiffi,qi:F*&i

§l F":sxxf sptidr-r,i,pai-xr,fisiri para ra función a la cua] asplra, cu,¡a /':x[tífi,:s':i,in dxhsr.i **r...h*ihi r"i i]' .:rrt,:ri,l;J i"r.itarra of iciar.+)l,lil,Ttf,=I +f riixxiexir,a8,¡a *o*i,-*i"i*" t/.=llárenta y cinco años eomo
ii ill*fi+tili:lr iiillr:¡ Hfl H+_rii=i rlr+ ilHffle,j* ¡ ,:ÉriüLrrEE externo.§¡) F{x dxsxnrpxiiar.xmplxx srtu.sl *n sl área "**i"nál-o-provincial, con ex-rcuftl+ii-i¡H riei Eringr+ri,;,;J.++ i¡¿ r:i{:ir:Hfl'Íi*r xn xusi,lr,rixrl ,J* Eu.E niveles ynixmprx rfu* n'r xxist.s *.rp*"poii;i¿" -á" 

horariás. - -

i'lixnrg'r'x LltlB HE llxnxn ltrs reqr-risitos previo.s, 1a autr:ridarl eornpetente,:ishEl'+ r;i+r.++'Éa+' g+'*f*r*nr:i*q e l,]n hf jxs ,Jx ,egentes en actividad, jubil_a_,ixs mn¡:i.-ípile=-,:, falleeidos en activÍdad, .sln .*,obrepasa¡ el 13in*l:e:rte.

Itmie+6i*liÉeá án Tsevglltn
*HE§* I - {ird*nn*rsx !{r¡ SElgS - -

4rtitrultr lüt¡: ijin
cipar, *o

perjr-ricio de 1o establecidogr'drán ingresar en e} ámblio
en eI Articulo anterior.de 1a admirrlstraclór, mr:út-

HoJa IIct 3

la Admi ación Muniei-

+ I E1 qr-ie _i-u-ri+íe*x *nf +"{,jx r. I 
dp Íi-;,.i,.i* ¿* ad;l;i**:"ü'iE3Í*Í?i,h}'h3.ÍE*B'=Eó,.8?áE?.n6üuu.,EárBBf,;1.,p-etihl* ,:r_.ln la función a cubriihJ El qLiE huhisre sida condenado po, delito eometido contra ]a ad¡nirrls-tración púb1lca.

L:i L':'n 'iuhil*'Jx= y rptirad-ns del ámbito naeional-, provinelal o rnunieipal,.,1i El girx huhixrx" *i,j; ;;;"x¡*¿" *ii-*,.rIf,tui*r depxn,iencia de la Nación,dx lae Frovincias D de 1as Municipalidades, hasta tantr: n$ ,eea reha-bilitado.
a) El quÉ a criterio de ra Junta rce Admlsión, Dlsciplina y Becrarncrr s*encuentre en eondiciórr de incompatibÍ1ldadfi E1 qr"rx En ls,edministr,=,:iór. rrr*i_or,rl, provincial n munieipal hubiere¡iPid': dx*l¡r,adr:i c*sante, hasta transcurrido dos años d'et *;i; u.n*".-EOr]-ó.
S¡ E} Efrx ÉE xn,:lrxntrx Érr infrs,^.-i:i,in.s. las n,]rmas de ernpaclronamienta y/rsenrolamient*.

Art'inrrln llt1: a!.i¡r.pxr,iui*i,: ds le establecido en eI articulo anterior,txndrán pri':ridad para *1 ingreso r €rr caso de produ"i"=.
'¡':cantsE: Las .PErE'rnaE que hubieren sido empleados de 1a Municf paliriadd§rsñt''r d'rx si{xs ,: m§e r,:rridxp 

" *fi"""adns y hubi-eren sido separados,Jx1 rsr-§* sín justa cau.sa-

4stLt=uru lilt¡: L{Er'á xbliga,:i,iir del j*fe de persona} o eneargado dentro de
1 a caregorí a nilo' §* I :"*: *lÍ8"*á" :"3;;f :3;- r *ñl"iÉ":1"¿";lil¡Xláii"*^
i*¡e;FJ';i r:irx eHrvi,^=i* xn *i ,1118 n*nstará tromo minimc l-os datos personales,tr,,xhsj,:rr snt*rixrÉr. girupx fa¡uilier, ap,=rtes previsionales, domir:iI1+eiitifitliEá'Fl{'i,- "t,.i.' §1 },x§s,ix r*xl s¡ixnt* municipal tiene carácter re,ser-tgdi:', xtttxndix¡r*x 

':rx¡t¡r!* t§l-[§E n':, exr§ *hjat* rl,a ,:,:nsulta pública.
E ÉTABTLIDAN

A¡üieu1., 13§: El nnmbranriento de carácter permanente se Io conslrferaráprxvisi':nal durante los primeros seis meses de serviel-r-,Brxrt*dxx En fxr-ms *fs,^:t.irra, -+I tÉrmino de los cuales se transformarást'it'xm§ti*'smÉr¡t* xrr d*finitivo, debiendr: haber ""*pl-iá" con las rlf.spr_is1-
'-'-i'3nÉx dxl tlsf¡it'uf * If I, en c.as,: c,:ntrario y no obstante haber aproba,loxl *x§mxn dx ':xtu¡txtxn,:is * r'xqr.riait': ds a,Jmisi,in quedará revocado er ác-tx qu* diepr-raa e1 ingreso.
Ar*.ieulu 14r¡: El-sgxrr!.x dxjsr,i üx pxrt*n*pal en los siguientes easo.s

trE:' El

@
-""""rü
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b) Falleclmiento.
*i Cesantia.
d) Exoneración.
ei Eaja que =e produzca por otra calrsa prevista en éste Estatuto.

*i 
Iiii;T",1?'::..-::.-I1-':ñog5,Hsr,tHsie,x dH rxnuncix,-p,rr xl rÉrmina de treinraIl§i *,1,*f;,I::t'i**,= ;i:-:i:ix_;,:-i"*ülil;;r5XI¿I'"'IXliilo:"=;"3ifi1:sión, -,r,aritarizado' "*i*Eár-=*r, ",r, r"""i"ñ§5ieL E¡¿ Et¿i, l-l¿l.tt_.rJ-LrneS.

É) flxxlsrxl, txd,+ extivlrJx$ qr-rx úxexmE,sfis fuxss del ,aflnde

&¡tieultr l§t¡: EptshlÉrxsx Br¡E l,s j,:rr:ada da trabajo será de hasta ,sieteh,:,rss 'jisr-iai ,:¡ tr*inta y einco horás semanales, en hora-rir' c'r''rrid'=, 
- 
paira tc,do eL personal municipal sin distinción de sexo úxstxgxxix. El F":'ixr E.jx,:r-rtiv; Hi;;i"ip*l"""gramentará 1os horario.s rle err-trsda y salida.

'flsti'r:ulu 1Étx: txs hxlsri,:s sxts-r*rdinarios debe:rán ser notificarios ar /
r,,q+.H,BH n s****liliiü,; ;i-il:*;j",'lii;::lii"l;:":i;i*i":;t"Fxi:lr::-il:it*rr,*e Hrt'l',§H tyr§l riliuiJa;;;--e; l.=-"ieilenre manera;
lii.¡+:x¡+ Entr:ax fiiryElof : -§l,en 

H,*hf ixxl ;;;;" fin¡Iieed; Ia jornada hasra1¡,p veir¡tid,=s l22¡ horas.
i{i=¡+'en §*1 i:lf}nHx*d:q F¡3r.".xj.xntx {§,11§}: Ili.=s t{* Laborables y Sábados hastalss vxintidns (,.22) -horas.
iii,isae *1 i=i*n fii:t+i iii,i+flt,* {1üU:.H}: fixx,jx lss vxinti,lÉg l,t,¿j horas ha.stal*n xxis | !,e I _ 

Irxrsa r i"*''lii"'n"*I"e,l"*y Feriactos .!ál.H Cri *e}'=.r-*l*¡ *r* üi*rngr.',s HÉffiÉ kssx xixnt,:-rin*r-renta y cuatro (154) ho-+iBE ¡tl{*r1Hl*eir*e y ee *fxr:tu,er,* exh¡rx xl {.r,t,al d* f* ,l**Lreración normal yhgL,itusl'frli^i,=,:r'r',=ep,:r-¡¿i áf agente munielpal .

*rüieulfr 1?t¡i lJr*t'p¡nt*e: Tr,sh*"i.+r'§n sn trxe {I} turr:,:s rot,=tivos de oeho
t tl] lr,*fxe dis*ixr ,:¡ds unc, Í' §É 1as abonará un plus quer"ss!.tltsx$ xl {r*{xt,* F r--in,:r:, p,xr, *ixrrt.x {§s§},je 1* nategorÍa que revi.:_ta.

*rtíp*Itr l8t¡' E+.'lhr'*r* ,i xmplxndx muni*ipal dsberá prestar su colabrJra-
É++i +iÉÍn,*r*f¡*,.18¡*:ür.i.,3.u*l; ;:-.ix}::lli:l n:"::Ii:i:".ir:;ii3ii_;t.r,ÉÉ {uÉ sfx,_=txn a f.a comunidarj-

Ásüir:uIu Iflc¡: Éin F*r"iuici,= de los deberes que particularmente impongan
par 

- 
está 

"or-rulÍX 
i*y*x ¡ i*§slsns§|§s* x rxsxl;"i"""*;-;i prrs,:r:al muniei-

a ] LIH'HHI'VH# xn xl sxl'vixix y fuxr'§ ds É1 una conducta decorosa y dignadx ¡':¡-rpide¡ación y confiarlza.lxi fixn*r'r':irpx 
-E,:r¡ t¡ctr, y cortesia en sus reLaciones de servieio aI pú-hlixx', *'xndnntx qux d'ehxr§ :-hs*rvar-asímism" i "rr-superiores y eorú-pañer,:s de trabaJo

i-'i ñhx*xxxr t''rds ':¡d,=n licite emanada de un .superior eon atribucionesFara darla,s.
Fii F*irriic+r ,;lárdiv,+e, ,sl+rerXnl**, si?r.§r:in¡F*n,B,*H H r:l1§lrf*ixr xt's v*ntaja conmrrtlvx ,jx l,a fui:*iÉn {ue cr:mple ei *mpf eaAo.
u I t---{l*ar-i-ia+' ¡¡*e+'i+{tr idg ür¡ri* aeH$tr=¡ de et.rv{i:i,} q.HÉ dxhs FÉrmanEcer en re-EErva.

,¡,lU,rí**.-. ..." " .. !t l I$. r
t#,l'-'t'l l; " f '1';-a 

1
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i+edehl*';+x¡: ei §'xn xxnrp*tihlxr ,:r:r1 ,=1 x jarci-cio de Eus funcÍones.ilj liei+lefg{' ho.i,* ,-lBt.'xme*i'r:' Hr.r eldlrs,ri,*,n ¡rxtrimxni*cl, cuando se desempeñer+ti Hsr¿Íryre r-1*,lriv*l Jx*Srqul,:x É dx nslugsl*ea f**,r:rr"ria.ii F+i=itni=¡r¡I+' 1e ii+etirl¡,ll-i*-rj" *o**r,i,.],*"i,¿*f*l*t**i,i*o* ,Jel p*rsonal aELIE ,irdsnss rusndo asi correspondierá.
.l.l t-igr¡rFiir i*driE+'em*ntr+ ir. Fl* **,rio **g*I*r, *i hxr,ari,= ,jx lah.-r establ-e_cido.
i+¡ f¡¡q';'r1d*t' fl{:i{r }a ,.iflr+{r*ne.lEi rlx1 g,*r,mxnxl § ELr r:ÉxgÉ, qu*dando esta-l=tlr+i-r*uli:: tltlF, H{i ¡+uHHflLldH dx -su¡rxrl.*'"*ur El *g*rrt*-ñ* *"yo" eargo o enfilr HBH{:¡,rl*,ms¡rxr,*ütiHiiÉdsdr i*rr*i"§-i* ;";;;"JIUiiiA*O.1l Yxlsl+'g'xr'lx 'r,3riÉHü1¡§*i*rr-.** ii{rl;;;,:bjetos y demás bj-enes que irrte-, §fslr xl pstrim,=iri,¡ de la üomuna.m¡ [it'i]ie,t¡'-]e itrd*r¡¡srit;"i; g*-tr;iu*.ix qux lx sss slrministrada por Re-Ellamento.
¡'ii lJuillar-',sr" *t¿ 1i;,e F¡Llms*i,f,e x,iministrati-v*s.
i=¡i liri¡¡1s¡s*oe ¡i x*r$m;;;; ei,:xfisi;;;-"ir*"¿" ra ar,rtaridad ro exija.ri 

Í:.á}:XrlT§.*t**'uon dx px*fxx*io,r*ri*r,to y aa¡:aeitacíón que disponsa

E,FTii{IB]CIONEfl

*rtieulri §üffi: 6{H.x,.{e pr,xhihi,lx .sl p*rs*na1 municipal:
'Hi F'*i+'i"it+ilta+' t+'¡*nitr*c i:l Eii+etlr¡lrrxx R t,xrxxrr,a, ,-fr¡E rq vin,:*ren con sufunción.
i-ri -Iii+'iE:i+-, eiiflIifliHt.t,Br,¡ ,*HHEtr:rtr'sr, pstr,,:,^'.'intsr, y r.3Fx*EBntar a per.sonas+.+F.¡it'.a,=i i:i .iru'íri+i=gn r? ir*i*g*,**'*ioi**e**u ,a\iq sxeti*nen t--r exploteri.ti{:r$HHH+r:r$HF¡ r* xrr"lri}xgfixx d,x r,* sdminixtrar--i,:r==ii -"i .""¿""-üi"I.ip.i

ir.r rTuE HHsift prxvxxd,:rxr ,:! ,:xntratistas de ta misrna.-il; I+ur+ilrir di*''uet'+ r=l ++trid¿'eiltesfiHfltx henxli,:i,:x xrigir:s,i,r= er: contratos,i*i:i$?rletr{{:rilr+H ¡ fren.lr+fi:{,xe *, *J.i",ji;;;l;""" xe}eb}aáas u otorgadas a IaHui:i,:ipal idarl
Éli tJtí1+x*+' iri:l{'+ fi+te¡i p.nr.ti,sr.l}ssHH }Xe *lsrnxnt,rp ,ix trsnrp,=rt*, materia-}*¡i t'' ti*i}*e ris {r'*E*jo d;*{.i;;d;;'-*i s*:r¡¡i,:i* oti"irr y a }os servt-*i*= de1 personal
c I si=t*+ti{i=i+t*+r HllFi l.*+.rre¡i i:} }uEer'*e ,ir -trei+eJr:: eln eet** prxviam*nte auto_rirsrix pxr ELr *tp*"io" inñeAiáto. " '-l
#i $'+'r¡et+tt¡i+,FlH s H-rlH tsrs,nn xn xpt.s,j,: dx ,=briedad.
Éi E+ig'ir' +r{heeii=i+ren qr.i}i¡i,=**, ¡igxm.ls}xx x r.x}igi,:rar ,_¡ de otra índoj-e
1 ! .E li:¡c ,+gxntxx xn xl dxrxmfxá"=;;-;;;*?";.;;;;E:*'":-hl !'r,:m,:v*r- ,: a*xptar lrrms¡rtj;*-y-i"á"-aeto que implique sumisión u ob_ex,:Lrxfl':ix s lxs supxri,:rxs jerárquieos.
ñAE'ITTILü IV

IlEEECI{OS

á++.i{c¡.i,k* §19: El f,r¡++.x¡i+la} d¡¡
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1e Hunir:ifel{'.{s,.i ,ix Trxuxlin tiene derecho
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Est,shili*:=d ..: jxrnada de trabajo.
ttÉtt'1E'Ll':a 'fn jUSta .
lj'xmpxnas,:ixnxp, suhpidixs E indemnj_¿ac1ones.Hxnxi*nx= y premios.
IEr.r,elúed dx ,rpxrtuni,J;,,j*e En la carrera.*ap,=citaeión.
i i,¡r+¡i';{,*e, .iuetif i,:e,:ixnxe }r franquicias.Agremiarse.

'rt*""'ü
socj-a1 del agente y su farnilla.
reeursos.

[,F^ffit?th.{'&,i
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k ) Eeingresc-,.
I i E*nr:nciar al cargo.
¡tt¡ F*+'¡nsnxn,*-is ¡" hxr:efiri,=p [¡.sra la jr-rbilación y retlro.n ) Llambio de earrera.
i=ii §itn*i+ri¡itl§n iliti iltrir*me*¿tBr+s inrlíep*neshlx psr-* x1 ,J,=s*mpeño de sus ifunciones.
fi Fxtixixn-ar, §, la autoridarl.
'1¡ FattiHi¡rar r+ri aÉtiriir{arise $rxrnlx}xe, mntu,xlxx y xtr,=s licitas consti-tr"ridsr pnr *l personal *r.rrri"ipai. "'
#l Ei=.tir"lttt=¡t*itqil+t+ür,¡-f,ti=r+' 1r+t aiiije rf* ii*iEiluri,+rd g,r* xxrvlxir,x pr,*etsdos en1-¿ a¡1mi+rint+'ar+iE+* g,iit*lt"ia u,sr-io**giT gr,:viirrial ,: munícipaf , para eI
e) $i§lf::,t i:rnláá3.ei ieiiií-;;;;-i'd;. ls hr,ndfi***i*,. ;;';'*itieü*a"¿
Iir+ 1i=ix rig+'gi+irt=¡e t*n++*+ad,r:;,x ei*1r* Blrr,Hfl§,*r'si: s1 pxrrxnal I,lü permanente 1o.:numpr*¡rr:,i{d*rn Hfl ii:¡e r¡r,:iei:re hi, *}, gil-ll, ji, ki, 1i m}, p) y r), eorrJsx xslvxúsdxs xrt¡bl*ciJas en cada cas$
EETFIETI{IICIN JUSTA

&+ttit+ule §8t*i §] ¡ie+"nr*fla} t,{er:x d*sxxhx § ls nxtrihuciÉn justa de sus /
1sf,¡* r¡ +.,Bsrmei_iüi:ill¡u[ffi§ü§*§...liuxlll.§;i"#r:,1 ;r:r:;i:;:,;:.3;_
tx,l*rxxh,:-*= impráscin¿lbie,
t¡ ül¡.rx mxdi* nr-mbsamiento o contrato.
h i t-Í*a¡rr-{* r+1 ,EErHfltH h*qs prxet,sdx ,i xetÉ x,:n:prxr:dido en el rágimen de /

ll'::yi.:ri, - 
f +"ari,1u¿t=ien- o ,..iuet{fi,^,**lor.** ¡ E¡ t,:,J,:,p lurs casos que 1a,.j$taEm§E EEs.n paga§.

Ast'ir=ulu *§É: El sEÉnt,x qltÉ ,*-umgls rxxnrplaa,:s interina**rrt" en cargos i
hxr,*e x¡rierxnrl.S.Ili1l'-li;i"l.x*l*"Í.;;:1i.,.,5:";:lt;r*;.it*xl:i?;Bi"ri
disr Is xusxnris dxl agente reeñplaá"áí.

Ar*iqul$ Edti: El Lrnge,xn*l tlxr+x r{xrxxhx ,x ls pxr,=ep*iÉn de compensaelo-

ii.É+.r+{,+,:}H ..0-:üil+l.XIil]::nl,;jlrXi-XTIIiX*Í;.:'i:l:::'"H#::l:llu",*".
de ,:,xr¡rlds, *l,rj*+mixntn * similare;.
fu&i*u1¡*-,1$9: E} tx+'xal1ril mr**itipel üdu¡r* dx+*rx,:hx s a*liritay y perci-birien s*{Éns'={Én*.q tsmi}icrxi ql.rÉ establece la legislacicrn vlgente:a ) üónyüge 

{H s*qsuae ¿q ¿EE ¿D¿G'u

hi Hijos.
': ] Hí j*s incapaci-tados .dl E'smilia numerosa.
x ) En,:,:laridad primarla.
f i Es*xlsüided prim¡ria en fan:ilia numero,sag¡ Eexxl¡ridad media y superior.
trl Esxxlsridad mxdia ¡' r,^r!*ri*r en familia numerosa.i i l{atrimonio.
j i Frenatal.
k) Nacimiento.
1} N,sximisnts en familia numerosa,
m ) .Adopción.
ni
*)

AdxP,-:í,in xrr fsmilie numerosa.
Aygda esctr,lar primaria.
Anusl,:xm¡r1ame¡:taria deql Txds arignsqiÉn familii:r

vacaei-ones.
qLtE p*r ntro concepto se
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THDEMNI ZACIONES

ár*,ieul& §§n: E] pxrexnsl t.ixnx dxrxxhx p,:r 1,=p rigr-rientes eausales:
*1! Á,:xidxntxe ds tr.a-baj,t ,: enfermedad ocupaclonal.
i*1 *aet,,:re i¡ riefil=¡,H ri+"lgiusdx* F,:¡, átrt,--¡E de serviclo.

'.: i i-l,*esntis p,xr *nfxrmxdad inculposa.
Éil Fr=l't'lteble+* gi*ir:¡ efx,:ter{,x,ELr,lx}xrh,: s Is estabilidad previstamente de-tgrnir.ed§ **Í? xet,x Est,xtlrt,:, y *pt.xra p*r recibir la indemnizaeión.
r+ l .F,qllexirltisntx tr¡*r' muÉr,tx nsturil *n l,:tividad y por accidente de tra_bajo.
É.1} Fsi1x,=inri*nt,: F,f,r- rnuErts n.rturaf en actividad del agente l, sirr per_.ir'rlxiH r{x lxE úx¡n§,= sxignx,:í,:n,=E =ii*t*rr*r;l;=-;;e pudieran eorres-

Lr{=utdr*+', }e Hr"rr*ii=iXrel{*xd ,+h,:nsr§ ,s ,ÉuE ,ixrx,=h,: li,=hientes }os suel--dr'e ,=ürnespondienles aI mes "i á"á se produjo el deceso I¡ er sui:.:i_-Ér:'i sn * o
E*+.d.¡ us -

t*,§J E's11x,--irsixntx gxr sx,:i,ixr:tx d* trabaj* de1 agente, sB abonará el /t¡tHl{ Ffl i{Hq HH_F+,r:rdHXx xl úxxxs':,, más tres meses- Este resarcirniento
¡{Éi si+itr¡-n8l.,* ,+ },re r{gr,x,:hx hahixni*s sn -la f,:rma y condj-ciones pre- /+i'qt¡¿e- B,B+t§ HL*rsst" .dx Fxnei,in ,Jx a':u*rd,,: a 1.as ,rl"*"r previsionales
f-''41'P Y1 E¡HI'Hr:]fl,H1 {,xpxndixntx, -rún ,=u¡ndu: Éstas Fersonas desempeñenar:tivideiixs lur:r-,xtivss, tuvi,=ran "*r.t* o gtrEaran de jubilación, /pxnsión o retiro.

fu.tit=ufu: §?*: El et.rxld,:, mxnsusl s r_ls* hs,:s rpfe¡ancia el Artíeulo ante_|r{r*1"¡ exr§ xl vigxntx xl m,:msnt* d,=L fallecimi¿;;;; Jtr,t''=rtÉ1' xn xuxnt'x s{ixixflslxs ,: hxnifirs.L-1iÉn*§ extraordinarias no perrna-¡:enteg.

Á+üi,'Él§ ÉE{¡.: El m,xntx dx lxa in,Jxmnisa'=inne= del Artícuro 26c rncis-.-.,sili rt ,1ir f,H u*ir:ulsr'§n s,rhrE al txt.=I ,le las remuneracj_o-¡t'=E { §fi$}3':i*nxs d* r.srá,:ter regiular y permanente que surjarr del des-'rtt-t{t¡ii{:j dr_thii,+tr.rr"{ri i-,:r:¡¿"r"*ep,xndixntE si i,it-imo ;;; t-=;rár, ,.o"dada.s cfrrr_ri.ir.ttt* $ l;+ ee,=¡ile gu-smu1*i.i.r* y rxn,iiri,:n*s siguientes:s! {.ir*n h,xst.s riixs {lUl ,fx ***rri*l-o*-""*f"t.=bjei: El cien por cien (100:.á)r'it ]¡in 't,HfÍltlftH¡'$t,-:ix+rxs y ssigns",i"""=-msnELral-es por cada año rle antl-trüedad.
Hán i:ir+ r=iie¡*iii,=ri*nr;' iEl:It-*t'i* ({5tiÉi-t*"x.:}tá lfilt dÉitáñtiEüEH}ábáfr8'"§l.Bá.tl8die¿ (10) ános.
Fiex ¡il+ ${iii'++H iE[¡i al+,;:.ci Et -d,;rexixnt*r p,:r' ,:i*nto tZO}%) por carla año

1 i rir+ i+++*.,.i.$iii+ii.*Fi r:iHH H+tHHt=i.t }r=ls v*int* i!üj ,xi{,xn *onp,rt*bl*u.
l-jl fi'# +,*H +{iFliitfi+++n.d{4+{=i¡1H_q EH r:lgFlrliri+'á¡r etn*e11,ee üHH xl xgxnt* hubiere /gi*r'albr{*r3 F'}I,:xpsxi,:n*E .Enteriore; .
Eete Áltir:r'rlx ex¡§ dx splix¡,,:iün ,:r-r.=nd.o no exista régimen diferente qLre
;::t*lr*gittx tuHl¡¡l'rxs hxnxf ixi':s sl §E[,=ritÉ. La antigüedad ieferida en eI pre-
EÉr-rt'É Ar,t'i'rHlx dxhxrá intxrpretars* Éomo antiátieárO pr"pia adquiri.ia *r,el I'luniripi':'. *l'l': ÉE ':'fmFlrta Ia qr-ix el agente tuviera por tareas real Lza_i{ex *¡1 '3tl'sx fnxtitrs*i':nxn. Ir*1 r,imput* ti¡tal EE *orr=id*rará eomo año /eflt'H+''* 1s f¡sxx{':,n igr.r*l '} msl¡'fr',= i*i= (É} **r*=,-á"rp""ciándose si /fuese menor.

lsnler¿1¡e--t$n:

sgantx. L1r-r,endx
.FE[xntx dxhpr'§

Le peruxgr=l*,n dx ls inri,=mnis¡.,:i*n rreará incompatÍbillclad,.{srsntx lxx xin,=,: i.-q I sii*s eiguient*" prm reingresar cürri;_ex prxrlusrs xl rxingrae* sntes de rr,=niido eIxint,=grar la indemníaación percáUiAál-áctuafide r¡'=n,:ido eI plazo, eI /rxintxgr-ar l-c indemnlaaci en/iixnrp* ,1uu le f,*lt* ,=r.tkri* sl lapr* ,j* inr,=rnp ilidad ,r

@
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xrt¡hle,:ida *n el presente ArtícuL¿..
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{rülu-ul* 5Üt¡: El -Fxlx,:n*ql txnds§ dxrx,:hx s las in,l*mnizaeiones estable-eid'+x rHst I'x Lx¡r He,:i,:nsl ,Jx ennid*nt-.ss r "omplementarias,nuqnd*. hay! a¡-rf¡idn un a*ridente de traba jo o eontraído una enfermedadEii-"tlfi§riiÉtri§l; dixhes inúxmnissri,rnxe 1x i*"¡., =t" ;;; jrrí*io" de otros be-nE*.ir:ixe {§la x*hl'e xI psr;{.i*tti"" **rr*"¿* la autor;á"á muníeipal.
ñráipul*r $ltl: El p.,+ir-'exnxl Én ,;xmiri,in ,Jx-=x¡1ri,:i,=e qug contraiga una en-
sr lr.rsx'rx ""ll§HIIx X:[rlx]r.l.x3]:":i;::r3t3t;;;=:;i;"Í;i"i:i ^'d;-gxxtxe BHH lx dxm¡nd*n dieho trasLado.

*+.üi¡-tuls S§fi: tür.liÉn_* ,ar.rix*xe t,xflrsrxn s EL1 r:§¡-El*, a excepción de obra.s
mr.rni*iprl f*ll::iHi:i'.I*olil;l:*: x: i:: :Hi:;.Í"i";i§ii";":-ll:;i".:iei +eJ-,;r,rti=i i*,eilit[ii-ñ*-l*"'n-i;L,;r;;;,*i.*i**s;-;;;;;i;o*" ,* reintegro //eilHdr.aler¡tH ,sl ,É*st,:i q:rtsi ,+En"nü* J¿ifr.^itsx1s,J,: f.**t* *f lugar donde 1n_rldr1-rlen ir¡n ii'+uú,ix, dxrlt*,x',*;j -t;""it*,ii" *. 1¡ provincia der ühubut.
Á*iixr¿1¡*-'ffi!3: El ingrti+-{e d,x ti=¡rd¡+s }ex ind*mnisxrixn*e pr*vistas en el
rii*e hái:,irer¡ oll.;Xlü;:j;l*:i*lLff ü§:"i:*u*:H"rr:"*t,;:;ili:-i:lir,irx* t,i *r.r I sri *s,j prxrr-lpux s t ¡r,i -c ;;;;";;; "; .

h{F¡¡T:IilT¡EE Y PBEMIQ§

á+fiinule S{ai El. f*H{r*r:rnsl d*r¿i-{¿.§ rlp.r,xxhr, s m*n,:iÉn espeiía} euando hu_
dd,ra+,ir: i.1*e *§t;l;*lx:i-lio,;:-rlff:t"'t*;r;rg;;:i$r*"i:i:l:=li;;:l';
[i¡11n+¡1+". I]{*ire §".;tll*ü"'-i;-ffi;ii,,i,^'n"ñ"s xxr prxn:iada mediante resolu_i{+i:}{'t iti:¡t'¡ Hftr-B eeign+r{,.1r dx hxxt*c xl ixintx pxr,:i*nto {Zü,o/.) de Ia remu_tl{i#¡}{:i*rl+tt ¡ag++eg*l1 +,*gu}*r F F*rrffiBfisatx¡ f¡,r,r- hsete xl tÉrmin,¡ de un año.

&sti'*¡¡JÉ-Sfig: El -Fxvexnsl pxlm,xnxnt.x tixna d,=rsch,: a igualdad de oportu-

r:::Brí,?o !,..-.,,ili,li"i,.nÍ:;X Hffi.i,;lFli=:lll":i: -E=i:;":ii:#=i"j:;:,
iir#iáHr'.á Hrlr? isilnr¡dn ,;ireurrst,xrrÉislmxn{.x-;i-G;;;;;i iI'p"*st* servieiosxn r¡iItud dx sn*':ntrarss En uEE ¿" ""ireuiára á;-1*;- licencias previ:.-t:*:r; iif.¡l'¡ ii+ti{i+¡'t+-J.É+'i rit }e¡i !+{+t=j{.FisFid.,E *i"*go** ,jx haberes.

ártir-ru}¿" sÉt*: ttle i:ihf*+'¡.-1,8 g* xrnFlxsdxe muniripal*s qlr,= deban desempeñar
siíal i:l ci¡rr,linarrT-3l.;1.,¡'Hi:i:ifü+fi:i:";lilH,;r:i it*11"ru:ll:i:.r";;iii:i rii+ Ltl*¡rt,le+.1:-.ü-:t ir+,="müetiiliiili;;'otrr****i,Jad, t.endrán- derechr: a ,/,/ii.-,;++ d§ li*efieíex H+n Ei+irr+ ,i; ilh;u** i,o* *r tÉr=min,: q,-re ,1.¡_rren sus man_-ixfr,i.:1 ,*1i+l-ii+++¡ir+ ieir++oEi.oi,o,o .f iirlF: o*urioo ,ii**io,*'"J*'''fon t*xint.s lSüi //
i,1:;":*ll:f[;J:§xi-=i*íx++r,*e *l r**',,r+i*i*=i+s lee r*+ti++*noo r:¡¡*§s rs,* que //
áñ+¿**+l¡Li§g: tua;trii=r 11 H*+,gi{:r i:i fr+r¡ri,-ilr s dxsxmpxii¡¡ fr:s,a electivo y rle
x*m*n*r§,*-iúr: ,:,t3:?:.:**:o'i1u:..t.*lti-'+l=B Er H*x*i"r-;:¡; ixmrr,***do, o conxFmunx¡¡.*-iri¡:.in$irl-*r.-s i*.nr,ri r.uüi., 

* a E+'Ernls¿ ¡¡ n': rEmunarado, o con
- pl"lil'i-ñ"ñl;jii;i;-Éi*H,rr,r*rpÍr 

"uo,j'$á1T5§*ñ"BE¡ribia 
*1 obrero 

^o _e,!-./// Éttg,e """ "i-i.¿"i,r IL -::t::::"-:":'j::1-1o=-?"ber?És o- La difPrBpaia entbb
(Z/ 

:-;l-{.*;,i,ii" ü"" d¡.ri,s =,,-*,,,¡*t*.-sl-I;;;::rl:rfir]Wai"ut ul-re¿ M @ry

ffi;fry-€'Fqi'&r
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iliiti Eit +i+firi+'re *1 p+eeefltx Arfilr:ul,¡ rl,xl,rrgÉF,¡ndx iiniramente a la Entidadl.ji¡rtddi'+1 lxgslm*nti r"***,**,r=i,js fx¡ *f 
-g.i**rrtiv,: 

,:ü*B rEF¡.Ésentante de /,/li:jH t'Jh¡+'srtr'e ¡¡ Enr¡rlxsdxe Fluni*-irii"*-**i,§"*,ro" pnr éste Estatuts_r.
fuiigqlrt *Ég¡ t'e+'t FfHHtrr'rfHr' le lnt.xgr.idsd dxl nú,--1s,: familiar¡ 5e otor-
rds **xr.{ rli* -.tlr_ 3:HñiHir..,* ,I;;;;15"-i::;::"ii;:l**"-"*r,i ¡ ;.ml;'ÍfrE: i-*t*.¡i+dr=jt$r*r++* ¿*er+glá++" 6,á"e ¡i=qiit;ulelrl r{x} ñlumo, rx=idir fuera,:iei r=iiieii=i r¡unixif,al, ^L;'iIirexrsi,+ txri*is r.rns ,g"i;i*ii,i^igr,rl a 1o esrable_,^-i,i* Én *1 Articülo 36a.--'-

lfl*Lixulr-l *flB, t,r"T {:jL}+'r¡¡+"{:¡Ft { em6,}e*dxe m*nixípslxa p,:drár:, asimismo soli_i+it,a+" l-iir,¡n,=le -eln gr,,:s dr+ t *uir."*-d;;;; el momento en q.uel¡4HHr1 Erl'r:r{j,'i}i1ffisúr:rE¡ *snsldst,xs dx, r.rni a4r1rf,*5l,in p,:1ítica o si-ndieal, y e*Éttap*++ ci,;ii=¡ r'r*{x{:}-rlri:irildr.¡e ,=xm,¡ tel;i-e,x;-i; Jurr{a-"-i"l[*"*r EIectoral co_,or'xepun,lixntx, hsst¡ Er iin ¿"r aet,: eráccionarlo.
*'*&i4{Hig 4lig: I¡r.lx i+a¡rr:liri'*ti.'rÉ,*+ '=§r,Ér:,É xlxrtiv,:s n¡*i,=n-alrs, provineial_es

r1 sr,*s,1e1 .rl:ü[ü!§ti¡]_l*lxi:1"Tü1*T";:t;: r:r;"3{:::"'i::ffii: ?tü;,:i{,*x x'r+,¿'i,j,¡e f*'*rl.oi Il *,1t" eleccionario.
I::AF'A{I]TACION I

ár*ii¡+ln 418: El ¡de.r,r+';rhrr rde lx xaps*itsriÉn *stá dado por.;
,+i Lá i+H1=,*i-*it,*i+ii:i* Hri llr-i-rriii:iE r-{t,¡rg¡,f1r*,:ixmsmiEnt,¡ ús,Jxe p,:r_p1 Estado, ,/it{=i{1 {i.f rr',=rrÉi*itt=¡ 

-d,*_rnt+.Íx+,_xr }§ xfirf ;;;i;-;;-i=*üilieipaIidad.lli $i. 1=1tr+ikami**t*r *i* ii*-Ii.-i** ; ¡;;;;I¿*i*= r,o**ri== para inieiar o /...¡ i+i:t¡i.tFtr¡*,i++.**&t-l'¡ii,;.,¡i H$:i ir=le ¡1+*it¡rt,:r,s-'nlo*1** dx ls s¡:eefianra.i{J A{+i+*ei=¡ * 1¡.-ad.iu¡lii_.ei+i,.+¡+ rle bix,t¡re Ix--frxrfxr,:i,:namj_ento.i=lj Li,:xn,--isp, 
. f*e;{'.il"i*= r. j;=;;;i;rfio,r**.

'l-{'*-4 ++t-{tifiil+A-8, }¡ f+a+tr-1ltinían .* i:ltr**§[s+, ti]-¡rxdr,§n xxx*dpr d,e 1a afecta-t+i'á,* rdsl rre+-r+tii+{*t":,:i=¡r,.=¡1, .i+*i*t,i,-iEEilj úxl pxr-xxnal ,le cada área.
i.II:ENCTAS

É+ti'+'¿}r¡ 4gE.t 
n}.§:o::::**T1..,=lrp¡11ynfrd¡x Hn- *Erx Eetarl¡r,f, rendrá derecho a
g:l * tt'_'j: _ ] 3 

r' 
_ ] i i:,*¡ro r oo 

". Er *ñ.itiii; 
= 

"ilt";;illo:I'EI"3,
¡tt'xrxnt'x *Étt lxs §l,^-snx*r r¡ig ,i *o"{.iiiE"ion qe deter;i;;iii''""-= en eI
s) FeysonaL permañeñt;;-Foera,lraqqr.uso de todas las lpó;.-E;Eé EEtátüi6I-.n'Íá* condiciones que en cada ááEB"Et^B=BáBy¿gtAfi
l+i Tl:ll,::1_:::,.r1*i.Ta1*1!e: {.{,xe¡*¿,,s r*x l*t }ixxn*i.s= ,:,:n tas siguientes

ili,r,, ,,;1... "-"?"-+'r'81+ss' §t+i<!..*t L:Lf*tJrEI¡LEi y CanCO (45) /

iilf;.#t"ol.ll;fÍj*ltltHtu:l:_*o_i::.0. '.+++**1* r+.r+i++re isLrt-sr** ,:Hn E'.=,:E de
IüHT-fiil U"Xilgfú;riti-;i*["ri:,:i":iIryElii]i3,'":l¿"t,1,.1,Eili 3:T,*:_
III;,_l['_H:lii*3:.**,li:- ]:l:lif lf;. ,i;"'ii;iii,Ir§-'Ir;-;lll'l 5X'f;j03? "!i*t)iii¡r¡te+s=r,i*r. **t*i*roi,' il;;;ii;;;r;lx"ll*:TIi

**+¿"¡sf**-4fg: Le iii+u*xi.*. ansal lsijl.s \rg,H*qxixnx,= EE ,:hligatoria, con goce
!e+,$i¡,,.i ,,1,¡.,,,**il]::flll-*: Iiffiru:d; :*i$;:;:ilr.**iiil:;irii"ni_;:iri+i+u+*d* iinU] r,ii+p-oj 

-i_r.*+, 

_+l iti *,j^i+x+;*i.,;;-riJli*enx Ént*l_i._ry ar de sui=iri=r¡'94¡¡4r¡tlti=r¡ 
'+ ii i1ü ri;'"iiiri+ir,=,¡;i *iii*-o;;;;;;-;ffieiixnrx § rs 1i¡sncia Lalii+,*++r++a e;i*ál o*1ri+liro*;i* i*,*'o*rI-*Lnpxnashl*-*rr'¿ir.,=rt_rr salv,: caso de ,/h,*,ix ,ie} ,.+gr++*+*, tr*rt,:i-*gr+rlu o,-rr,i ;;i;-],.i;^i*uo**r ÉE xrtinga por cual_'4uir++ $rrrri$ñ, +s¿-¿rd+'á'idri+'ñr-*hr=i. q +;; ,t::,Il;t**',1*r*-'r* *or-**=plndaq en pro_¡;rrx*'r-'ri'*rn sl p'x*ix,ix-d*';;{iliH*'iT-*il*g,r,* qLrE fuers =r-rperioi-Áüq. tres //.rxi mxexe.r,+l x{xrt.,: ,=x ,:xn,:xdsrs un ii¡ i* ri"."Ii*-;;;';;ÁWeinte /,/w wJ @qr



Itlulini¡ralidad de Trevel-in
{HEIE I - {JrdsnsnEs t{o-§g¡gS. -
tfn¡ dise d* trabajo efeetivo.
É++isuk¿ {¡[E: L+. Lirrsni+le A;rHe] f¡Eir§uixnte maneLa:

Hoja No 10

Vsi:*qilixnxl* EE grtdr^rará de Ia sj-- //

si- /

'e i ii*nte *'i+ri.'.r¡ (.E i ei1r.¡e de eintdEiixde,i: vxintx t rü ) ,lias corridos .l+¡ iia*ta ¡iir¡s {iüi-Fii;¡ ñ".on{rEii;G;: ü*intirir:r,= irs} dias co*idos.i-*i ii*¡üx t¡-qiner+ qiEi eii,:,Á-oi ""Ti;:¡;;i=,:, Tr,=i_nta (Bü) dias corridos.iii Hi+u rde-{+l+++rH'iin¡ -rii.t.*-,rle 
*¡rti[H.r+.q,S: Trxinr.s y rin*,: {sE) dias eo_r¡idos.

t+i Lltle+tdr"l rtl eEu+rt'; 
-trHm¡ri'x 

n¡eir¿tird*i-.r¡ {§sl siir,p dx ex¡vicios efectivor:H+1 }a Htl+'¡¿i¡ip+ii-i{att, trettrirr* dxrx,=}ro * h***".F,f,r frrri** v*" el doble /ri'*i rrl*+ími'r tiE le ii'iori"i* erruet. iii üurri*,irii,'--=i***= 1,= *torgará unF+'ea-iiüi H{? *fe*tirr,:¡ ,-:e¡l+xietBntx xn xi--gagx úxl ,=quival-ente de un bási-*x ds I* xstxgx¡i*=t xr¡ la qlrx revista el agente.
&++'iwrrl+ dEE: I¡n- tle*lrr-:1'* Ar¡usl pxr vsxsri*r:xs sará eoncedida conforme
i i ri* a*i.¡+,tr.,."f _§1i_d;1ii:ffi:"1;1iffi;;" ,r*ntro ,re las époeas y eon / /á+'{+§HE[]{:i ,+ l.i+i rr-r+.*,:e -i;; *;-fij;;;;-;" i;;-;i=;Irr;;u dependeneias.Li=¡'q tiü-r+l'+¿'se r.ir* oog*-á{r"ee,;i,5i, *{.*rrgl,*rr¿o =-i"= neeesidades del ,//

'ir++'l¡i¡1¿1o ' 'tliri+r++'á{l, f++tr.:,t6¡'¿¡11*" l,** 
'rr**i*,*on 

-** il**r.*i*mixnt,ur def iniendolee fs,¡liee .ii nr¿H +,á"¡iE+. ir,nr.o *l ii;üint* *x r-r*tuti,I- ¿* ca,la año. La /¡i++ut+eír"i+t atstrlooá "** 1*- f,¡¿=rni r*i*iüin rx,m r**i,ro* xepeciales que /fit*upl'a.{t fi'i+tn*}e+ aqllr+}1'*e 
".1Eeat*,i BLIH I -F'*+, r,-q§']rl*É rlxhi,l¡msnte justi-fii=a¡i*;* r:l{:ir{ .srlü,:i*;i.i,+=.i'¡ri*diñs r:rfir:i=ir'dihsn=il;;;-;,: de ra mi.sma en

!tII;§$!j:-Éiet¡1a'¡¡{*er=ii*e *i-,4*u'a;oüii-'tn***, Blr 1l**r,*i" *or, la de iu //
E j¡ Fér-'s hH':Et' tlex dx *st* lixxr.xix E': d*h*rá tr-rrriar la actividad al B1 ,leIlir+ignii++'n i=i*i elirr¡ el+i*+.ii.lr.. H Hrl r+t,,;il,Hsmixut* x sl §ü ,le .Tr-¡nio del_ añoHF]+r+rH¡iF{:1flr=1il+tlüt+ ,+ }e lir:ig$r.*{g¡ rlri'xhñtsr:tx-Ir,f,r, xsE",nes de programa- 7i+{':i* r,ririr,,rirr_ u,Huflur:t.r.rsrix ;-;;"i.i"''§fu r.g de Diciembre.ni & §ii+ii¡1'-¡ *ri-rts+rioi++l-'i1'-o*r1r*r1+t;rl; I-*,o*,=,r*** .rlx ¡4x*vi*i,: 1a lieenciaEx,Jr'§ frsn,:i,:ir*"=Á ár, ¿o, b"iiááói. "

+i Eit H+er=¡e Fir+'3*F{-il';}iroiüu-ro* r*HpÉrrlesL,lxs pxdrán ,trtÉrg:ai?, a pedido de1r¡¡r iltts+'t*x*rii=:c, 1i* pe+jr.ldxi*r'-¡;i-I;*,=¡l,:namisrri.- 
" que alude er /i:itl$+:i:i i1i, i+anta i+it+t¡r=t ¡iiee ¡',r=i+. s*,r eelxndsri,: ,^-xn-L-1tsrElD a 1a LicenciaAnua1.

*i l¡s *+++íxiii+rJ*¡i *+ ;l[i ¡ig iJu+.¡ir=i.f,;i=¡r=]r* ñÉt§ {it:ii.+i4ig,xr,*ds fini,:sm*nte par.a //'x'Xiiellri.e .¿St+{-¡tr¡i*, rlur .ha¡ia¡r eiñ,:: "*s,:t*,goi *f pf *r*-** traba jos púb1i_i+i:¡H {r'.:i¡t llslB i:'=nülnsi,isd úx xi*ntx ,:rhanta diai .o*o-*i*iil:-- ,'u
á+&i+rliJÉ *fie¡ E} ¡r*r.er:r*el txndr.§ dxrx,rh*.:r,:,:mputar -r l*a efectos de l-a
* 1 Á+ r,i *u i r=¡ * ?F--ilí:1:*:Í"ii:i-l.nxl* Hñ;: ";,,*. l*. ;r*i*-ii j::"ml
iiiliH]Hs, F+'t¡v{ttrr-'+'*}xe i, "i"i""*rE"l'-i*II"o f ín Jebe"e* pr**entar las /t-ir¡+'t,ifii+ei¡di=i¡ree de tjer"vixix ,j;ki;il""t"^'i"silrr;;;;. *'No 

,* tomarán en /ulrxntg xxrvi,:i*s simultáneo§.

ártiqrl¡+ 4?§i l¡li+ *g i:¡üi:r+'s'gá's lrlr+r+nxix Anusl Ff,i¡' v§,raci*nes por los pe- /
11v{d,*il r,,,,* i,,Ti1§!6 :X ffi §} ifilll*i".il};ü"i";l*l;#;l':i i::.7+r+i=ldi=j d*i ir++xLi*¡i¡i*¡l n,:¡ ¿le*riea e-i["i-,tIii.i_H,j'^l*i**fiI= ,__.rs]-xnrl.s.rio se //i+i=j++iiHFiii+r'.+ 1* ¡*+tt+ ¡,+u¡,t=trool-Ej{1.á1 ,+uo r¡.,.++i+ixeFr,$ds -=*r pxrir,d,: de actividad^r-.:,^lmpl-ido

tu+irá*¡rr¡-¿Es' 
Iirll[::'=::=:::r**, s*t HErÉür,F EÉ intxrrr-rmpi

Aecldentes.



üunlclpalldad de Trevalin
áIIEXO f - Ordenanaa Ng 85,/95 - -
f-,) Errf erln*darl,e,o, rlel:idarnerrte justif iearf a.s ..:,1 Ea=*rles irnperlosa,s rjel ,servicio.rl) Farleciurientos der cónyuge, padres, hijos c, hsrman,:r=.cl:anrfr-¡ ]a }ícencia sea interrumñi¿, pnr un* d*,=st,:e m,:tir"¡r, EI ngxntxrfel-'*rá cr-'rrtinuar inmediatamente de cásarlo el impediment* prxesntandx ¡sl: reirrgre:io la's constancias respectiva§. L,:e piri*,i,re ,Jx 1i*,3nxis slq'1lF.-'r vacácione.o, no ,Bon aeumulableá. En el =rrprr*Ét,: dx *r,ri*i*i""i,i"", lr-,-terrtrpcifrrr pór rauones rle servieio, Ia autoridad q,_re 1*l di=p*rrga ú*L.x*sfijar er rnisrno dia una nueva fecha para Ia cr:ntir.,-i-a,:iún dx i* lix,=n*ie,rfentrr-' del rni'srno año calendario o dántro de 1.,; ;;i;"="* t'ss mÉ8,=..É iixl::iguierrte año, si no fuera posi'ble en eI mismp. l,-ian,Jx Ia }l,^rr¡ixt;;1iÉsd
'9e \¡€á oi'¡ligada a sr:spender la li,=encia d*r.aE*r¡t,=, dah*r'§ r"*ssui;i* ei
'=f$Fl-*.3d{r l-as Érrlg.atir--'nes en las que hubiera iácurrido pc,r gast,:= da p.=_::aJ*s, hi+sperfajes u otros .

r,T{rENilIA POR ENFERMEDAI¡

á¡rt-i=uln*4$g: I,n= en:ple?dos que por razo¡les
fÉ*+,,qi ,JX l.=i Fr,,xl¡inxi,= ,: .g ntrsvir:xís dxhxr'Én **ntsr ,:,:n i-r *piniÉn de unat{unicipal idarl .

de salud deban trasladarse
lr'cal-idad dentrr: de la pro-

Junta Médica fijada por la

Hoja t{n 11

titular
xl h*e

5ecelón
forrna erl

*rti*ulü §tlx: Enfxgm,n*** dx.n*rtx x larga ev,=lución. Be concederá ricerr-itia i+ii,+itriti p*i**,-q xnfxymx,Js,J ds ,:r-rrt-a r: larga evolueión, /xuf'xrmxria'l pr,:fxrixn*c1 ,: -cx,:i,Jxnt,= d* i.r;abajo, que oeasione impeclimerrtr,
Lr¡i-l'a ¡l#Hñt,H+' gr++'rririx xn f*r,ms rrrrrm;.l r FEr lo= {érmin,rs máximos que a Ii=i:¡ntluu,+r:i,j,n sx'=ptablecen :

i ¡ tii¡urrii:i,H ,:r,rllx.qrie {xnfxrn:x,lad d,= c,:rta. evolueión): Hasta treirrta //l'3fii 'ii,*e-i=*ru'{úxx sflx xslxn,lsri;, ;;-f,:rma *",rrtir** o en forma a.l_ter-flaFia¡ H-li iae *ignd*ntxe *rrnúi,:ix"*u, L,i,u r"i*""",= veinte (10) dias /i:i:¡fl Ei;Hr:rs intxgrx dx hshxrxn. 1,:= di,=s (10j di;;-sie.uientes cori e1 iu,*j-flr:Ll*$ts lr¡;,r' xixnt,= lEüy") ,fe 1os haberes.lri Lir+**rxíe *+tre,*+'ci{n*qt..l*q f xxfxrmxús,J ,j* larg.a ev,:1ueión) hasta qui-ni*nt';'e xueilHrit't y p{xtx tE+f } d1;; ,I,:rri,J.is rr *r-r-}o"*r alternarlá e}11'*t-ei¡ixielttxe ur¡i'¡t=iielr-,rr*á, Lou prlL**"o* tr-s=,-:::ient,f,s sesenta y cincot'StiFii riie* IJ[:i{t E;É]'itE int*6'r,i:r eip hi]*ei'xe, lx,x *ixut,= xxhxr:ta y dr:s //tlÉfii rii+e HisiufÉfltÉfl 
":t¡ñ *t *f"*.r**iii.* po" xi,=nt* (FrJEi de los habe-É6é

4UJr

ri i :il.f::lt:irFils ettfi++'tit*{ar,J ¡irt=rf,eeiriu,*} x -e,:,:i,ixntx ,ix rraha jo: si ta in-rf af,i+i:: i rJ ri d f, -rrr¡+' H . tr:¡ t,s I tX ingo r,!"i F, . f,*" * f ; i 
- i;;;,l"Ii I

t:fi:i;;i[",l:"ilffiffii Bi;n?i?át]á¿'É-i"EiBftüiB Bnán;3":?BgÉEátá"'"858:-
lÉ Hfl t-{{:lf1Éi{ti':il'+{+ili d'fi gr*x,ttElr exrvlxi,:s, xl BEI,=ntÉ tendrá derecho a /
-tt{+,+ }it+**+i+i+ ¡ic }¡**t+ l++t má+{m¡x rie e,xt,xxixntxe treinta y un (781} ,/,/tii'+-". iii++'#ir:ii.=iH H aI+,H+rt1el:lt"l¡¡ 1+{1 1*I .ryd¡¡-t1{xntr*e xxndí,:ixnEE: L,:s prime-si+Fl ':1rli+r{**ltr=ie i+.rrerr4nt,,* r "*ti" i§+ai=,ii;;-;;"-il;I''irrt*g"o de habe_ /+'sH, 1r¡;* i=lentt+ ':r:hxnts y tr'xp irg:i ¿i*= rig"i*rri*u sin goce de ha-h*res.

Ptt lse lí'-:e$,-:iss x,tt'r'*cxr',iin*si.=e dxherá previ-amente determinar Ia JurrtaMÉdiea. '

lrtiuults.51n: tilrsndx uns aTunt¡ HÉ,Jica rc,mpruebe 1a existencia de una irr-
1 ¡ rspa* i,rsd dflilii 

-;f 
"ff :H"XI:", l";.;';i:; ;" i=:":i';::"',:, 

;:m::1.::
¡i=i r-i1.1g.j.tlh{J.E},---{i3,n p-lr., *r{.s xlussl, *"-L*r*jará s,_r ceee parra aeogerse aLh*neficio.

En ,--.',gs,f d* accidente de traba jo, a}
i*i:rsnsá sr¡ Aut+ elr Ie trHH dxtillsr§

Artiuulu sÍF:kM

:"-l' '- F¿ ;i.. i;!. »i,'Í' Í.i ¡4,



Hunicipalidad de Trevelln
AHEXü I - Llrdpn¡nsa tdn SS,/SE - -

:ttlH rre . 
p+";dH.Jrr, r:x¡nltfiir:enrir¡ ls nr{xms s, ls üfi*ir:a de personal dentro delee vxit¿t,ii=uetirr:¡ il'{4} h,rrnr dx pr,:,3u*i¿o. gt üepartamlnto rje persorral it,r++rg+',* i¡l i=¡hl1§e'=i,in dx dxnsnxilr,, Én r"f plsr*= t-i,iadCIs por 1a Ley, áD_tÉ lex e-qüxr,idsdxe ,.ixl Hinlxtxri,r'dx rriu.=]" ;i-";;if,*nte en cuestión, yÉ,c{s Ht¡tn*tsr'§.+l Agxntx,Fi ru sst.sd,:1* permite, a Junta Médlca, la que

Fá+rB Ht* ';iit¡t,Srnen ¡,r=idr-t- eE,li,:itsr t,¡d*x J*s ¡nt,=rxdentes necesarios, dan-i=ii=i a¡¡* nrlmglittti,r*cii'r, § ii:, dixpr.rgetx Ér1 1* Lxy ttrs,:ir=na} de Accidentes deTraba jur.

S'+'tieulü 5sfl': En xsrx ,Jx xnf,rrmsdad prnf*sisnal- contraida en acto r1e //i.{er*tdÉ{i+ el xgxntx pxr'.i .g,¡n¡xt.id.,: a exámen de la Jurrta Mé-'ii':s,. 1¡ q.13E dxt''=rmi¡:srá =oh"* el pa"ticular, pudiendo requeri-r lc,s eI1-t,,*,:xdxntxx q'*H xxti¡nx nx*-xsaui,:3i pi""-*"j"" á";;;;;.-'
ñrt'ier*lü §.ct'1 : Efl txdxe lxx,=.ÉE'fE LfL*E,:,=rresponrJa sé proveerá rle asisten-i¡{'x nÉr*ix'x Ér"stHlte, },:s xlxmxnt,:ñ }1'=!trÉE.sriis Én tc,s-términos que fi ja1+ Ley t4-c,xiñr¡*iil ,ix Áx,:i,j*rrt** ¡; T";[;;;. Cuando *1-o"g*rrisrno mér1ieo 1r-,Fireter:u¡inÉ f-itldr"§* eeígnsrsx tr-cnrit*ri.sment* *tres tareas eonverrientes a*H *et*ud':, F'xt'H ':xnrXrlxtsr xl rxxptahle,=imiento o bt;;, adecuar las rül,s-tllr+H 'li Hu lltl'31/'3- xet'sdx ¡ ÉI1 x,¡sx de in*,=pe,:idad parcial permanente . Lo,= idir:tánrxnxs ds }s Jr.rnti HÉ,1íca s,_rn inapÁlables.

{'rtir:ulu 6§t¡t r'T}'f ':,:,11ÉsEr'.rrEB E 1;r aten,=ión de un miembro de1 grupt-r fa-
r-*.j+. H + ,,{ nm* *ill-H¿.}XIríI;"Ht.xl§.I::":I:*:Í"iX= it,:;li;:"i:*=;lixsn'=is. px*' in r,re*" *"- ;;i;-r";-ili,;-;i;* c*rridos o ált*rnados por &r-iot¡-i*Hlx$¡lsr,ix, c'xrr gx'Tt intx§r'x dx ú*ú";;l para haclr-rr=o de esta licericiae*r* {rEt11S{{*1'¡11 m¡rnifxrqt¡¡r' mxr{isntx ll*riaració¡: Jurada, sujeta a compro-bación;
fi ,!rl* el- a6r+r:tx e,;¡e sl {irri,:x fs¡Hilisr" qr-rx pu*da l}enar ese eornetida.l+i i:tus itai=¡it,¡ r+n r+l minm,:¡ ri,*r¡rxrlio *, qü* fuxrs padre, madre, hermano,l-ri j,-r ó cón5,¿gs.
,.:¡ E*H}.er¡*r- *1 _6.r'er{,x r{x psrxntxs,r_,1 exi.stente.d¡ ttl*r+ HFi .*i{+.r+'¡l+t,H i+i=i+r l--ii+-iífíi-.ari" ¡{,s.;ir;o Llfi*r*a, ls xr:fxrmed.ad det fa_miLiar..
Ei i:;1x*i+ de lir'r+++,=i+ p{:i+, HHüH i{i:1{1i::riptr*_1:ir:rd{,s xrtxndxg*,= F,f,r, qr-rir:ce (15)l=ii*i-+ r¡táH i{í=lii Fi}'t++atalri+*oá f,'{:i§.._rii*r*tl lnirsi ¡lx l,rx hshxrx= y,:tr,:s trein-l+ r=iixe xi++ Hurr {c h*i."+-s*e. I{il i+i+etstll,. *ll,: ¡ ÉEfüt.ailrE l*s plazos ante_+i¡=ir.¡ip, ¡1] f,,r=¡de+. E jqtqti.+i+ Hu¡+i,:{;;;il"il x,:uxrdx sxnxral de su Gábineteir áts+tit=¡ a }a g+'e.r*de,:i tjx le p,,*t,.ri"gi* r,"ñ"§--il"ri_Irl*¿i"rr* licencia pu_,r*i+üt¡ Sg*triesli=¡ y 

'r-i::]Í-,t i* ¡,r-eví+ i*tx*rrEr.,:l§r,,f*,.rri,:,rrrtq Médica, designadarl efs¡-+¿',*¡.,1Ji=rl.Eriirp ¿r*ioá*; *o ü*l,n*"i-il**ts L*, tÉrmin* máximo de eientr_,il+1it'L llili:l7 i;iiáx. El +ei* ,*rin¡inle{."*tr"" qu* a*u,=rd.* er henefieio debe-+'A Fl+iit*4'i¡Hr* t¡{=is1 ¡i++t*rlr¡¡{de,i sl tri" 'i*-i* licencia, no pudiendo.ser re-f,¡"¡¡91-+l,it¡1:¡. ljt rrl fer¡il{e* ex hxllir*-*rr-r,r, *stable,--imiento asistenclal,n] BHHBtT+ $r;j tg':¡ir'Á d**[ouo s Éeti ]i**r.*i*, psrv,= euando su estado re-?+F¡ts Ér'uvxrlxd y ,ÉH lrxsx imprxerin,liblÁ--su presencia.
e.ES¡{+r¿1.¡-§sgi {-!**+*rli=r H} +

éH{+i{.q ri* e,+
+6s*rtx dgl+a ü+'siqle¡lasnH Er*sr

ertl*nl, Si+H+t,+ *i¡r ia ui*..i,uri. ,o,l Si,ti++'* ¡jg i,* r¡iiiri*d, "l

Hoja No L2,

r--l.f#a aI *mplr=iar.ii=r sr*
i.i+i.{e, E} m*itilit=i+t+di=¡
H,-is+rxi+ H1'+n¡,1rr**i*1
Fxndiente -

, ¿iits**,.-ll'r*i... i:rFiH+tF.f+it+i:t e*- tr+l1d*§ Hfl xuxnts ,:u.=,nd,: pnr r

tltr f,,nmilisr
I'llrn i,-,tdpix

pnx lr
t:

F'Lrr ra-
1x '--,tor-
.Tunta Mé-
zones /corres- /

ie {,ti=¡+.e iii=ir¡+a} ,1{:¡ i; *"ti*",.:" };-;;;i"

itr rrN FAMri.rAB

.r-+"j^¡,:. ;.-"- . A -. !^
i7:.'i!.ü- lia - -- tL i:. l'{, ¡
{ir'.í ;i-r" \ ¡l lP ^ l * l:':, ¡;d,/: ", ir 1 t,f i-'¿



Hunicipalidad de Trevelln
&HE§ü I - ürdea$ngx liltr §El§5. -

'ü,''?ffi'
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txndr,§ úx¡x,:hx .s ,:r_,tar p,fr
mxdís {.§) h,:ra ,j. unr, (1)

H-tí .ii.it fl*qdx. d* lshx¡'¡ F§l,B
un,B rrHE finslissds Ja Ii

$-r
l'sá *

.t¡¿'{i$rrlÉ §?tt: El pxre'rnsl f,xmsninx- §,:x*r,§ dx 1i,_-:*ncia por maternidad, /ill:l{1 gr,+ri-iH intr+§r.;r .úx hshxr,,=e p,:r xl tÉrmin,: ¿e ciento vei-n_t'* ilgili 'iiec tr{*¿'ri¡.dH,q. Eets lí,=xnrix ':*n:*nsqrá .s ,=Lr'tarse a partir de ,í}i=¡c ei*ie ffiHn*,* il ms¡l{,x iT t¡,.{;.;;hJ"IJo, *i qu,= p* acred.itará mediantela ¡.r.'¡i¡sfl+,ñi++i=i$ i.is t::""1+ifr=áii,* HÉ;i;;;. ñx'xh*t*rri.* l,: dispr_iest¿r prece_ /tds++lr+ti¡*rt{,e ia 
ri+rt,¡1o::19*_Hr*¡ii* ,;lrits**" p,o* 1* **Jrr**i*, ¿* ra ricencÍa an_t++íri+' ,*i E¡¡i+,ti:i, 1+ ,1ux_*n ninÉrji_x**i p,:úr,§-;;;-i;Ie=io" a treinta (BCr)Hi§tu ¡ Hfl t-q} xuF.tr*xtrl xl rxst,,::Jxf r,*"irl¿" t."i.if á*-Ii"*.r"i. se acurnula_+-a ai t¡El'íi:idi:r, 
:1T, ***t--Hrr*'f, prrxt'xri,:¡'- al p-=rt,:. En ningún caso y aúrr euan-ril+ i*ihip+r+ n+i¡c+,ídi=i Hrjrt{:irr rnÉrii"ao ooiru* i* f,*,^-hx p*x'kshlx,ixl parto, e1Fs-*it¡r:ii=l iii¡,:¡-¡i+iati=¡+.ip¡ frrixl,s¡,{*,i;-*i-iiilti, *=o ¡,x,.*r,§ ****,:** d* novenia //iHüi dias.

&jFtiH}{I# EÉ{t: El tÉ¿'¡nd*r.r dx ,r-..'lxnt.,¡ rrxi¡¡tx t1§üi.,lias de liceneia por rfla-
*¡) I:its::"*.=.*fil,ilfilf.HTo:: H*i5:IIx=xr:x"i;:*:s**'itrrí;ái;.".,._ ,í
hi [,{aeirli*nt,i;i Lrr-ri+raetsrj{:j tf,x,Hii, §,3il1] }ig;re Lr m*r¡^,rE} de un niñc,: Se aeorrla_¿'átt i-.in;ttr.¡ Hl¡t,.**s$üe í1§'J] ,{{;; *"I"i*ou ,l* li,:encia condieionados a, io Huf,irÍ¿".¡ir¡**i¡i¡r ,.lej, rilfi,=¡i d* i" ;;;tr,xrix ex aplí,:ará el Art. Dga.u i i'J+i:'itiligr+üi=¡ Ftgr¡*tu*Ei:j miil+j-rr-" r tj*-i.i,iro,1s*gr, 

"r""t" ,:,=h*nta ( 1g0 ) dia,s{t{:i¿"t'+i:ii:i's, -,;,:¡*ddt=ir:ipg¡¡f, EetÉ p,xrixd,¡'-i 1¡ Ellp,=1.,.ri,¿encia de por lo me_t?i:iH r{r:¡H ii{i e+'1,*tlrr-,,He, rrE *oLt'*rriri"-*r.* *oi* =* *trr*=drán ci-ento /i={¡rnuxut'á itf,tli ,.iisn x,:¡r'id*s. *qi r1'f, =,=bre,¡iviera ninguna se aplieará.=l Artículo SgA.
'=11 ill...l Fr'rdsix¡,4 dxfunxi,in fqtal EE ,:torgarán treinta.(B0i ¡11as *+rr1-. r:li:iE-ÍitlH ,HH xttusr*,*n § 1s fr,,c,:,:i,in dx lirEnciá y^-"tifizada.ei Hí }e ri¡+fi¡tii:drj,¡r HH p*'xrix.l*r,x xntr*-*i xu¡rt,: {4,J} y eÉptin:o y medio

i?ESi nrxx dx gxxts"-i,*t E'r xxr¡xx,ir§n h.=st.a quince (15) dias co*ir1.-ist'le lJ.,=eu,>ixf qtx rx pxrlr§r, *nf,fi*"-fr==t*,fiea (10) di-as má.s si se hH_hixrx pra,:ticado microcesárea

S"rtir-¡rik §f,*r¡ ¡¡¡ *,lt..lr¡.intx xl fr'11ryxur¡xx rJx 1¡ li,:*ncia ocurriera el fa- ,/11*i+i¡¡li*lrt,r+ ,:ir+} hi.io, ls mirms EE limita"á en la forma qlreEE sstablece a eontinuación:
¡*l * tr.'reltte {SÜ} rlíse *q,--xntar úxl nanin:i_ento del hijo, cuando e1 f.a_ /1J-r+i+lnr{srt,:.xx qri:,Ju.i,=¡s ,ixrrtrr: d;-;;" término ' uLt{i'u(r r=r' ¿+ i
i+; A }'t fxelrs-'ix} t,xllxrimi,=ntx.,:n-rndr¡ e=te tenga rugar después,Je lrrstreinta (80) diaq.del naCimiéui;:---- ks¡¡Eq ¿4€

En ambos casos sÉ adicionará Iá-fiÉencia por falleeimiento- -

fu&igt¡le ñftE; & pr+tit+iÉrn rie L:iér,tr* ¡r previx xxrtifixa,:ién médica que asi
d* ]s ex¡*En,=r,L l-il:.IHnll' '=§-fiHi"l;§l*Íl-l.lHl*;,3; l*mre.5:""'
Árt'iqrrlu ü1É-' ryI-pxr'Élrfisl fxmxni*x ,LLiE xhtrnga la teneneia, guarda, tD-
r*sriv¡ *o*r.*tlril,*o:*Iff:l:""1::ii*.,5:;"::':t;::t.r;itini.;,i1,,*i:
i-i* edeit t'xndr'§ dxrs,:hx s unÉ lin*nria J* =*r*rrt, (60) dias corriclos.
*s*.ie$¿s FEH: Tr¡da ¡nad.r* la,=t¡*nte

irn+.a, .el o**+*illl Inir*ffXfilIX,--,Í"
r,tt iiijrs. Eel* p*+rnix* f.tH rr+tr+r+,Je+.,á

. /,'mst'lxl,nidsd y htsts qr_r* la ¡ristura/ .,. ..^/-!/-.4/te lt-AM/
/

d5-sponer
de una (1
alimentar
ncia por

de

6.

tenga doee (12) mes edad.
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&rtLr:ult¡ É§ü: *x xtxr'6,=riin ,Jx= l.li ,fias hábiles por cada nacirniento, aúntxuixr¡lx xr-r ,:upnta l*s part*s múltlplei, salvo prescrip- ¡,^-:i'in mÉdi,:a p,f,r mayor lapso de tlernpol
I.IflENCIA FOR MATRIMON]{'I

ÁstiL*u1n [48: i^ix r'-,-n*xdsrÉ Ii,=*n,:ia pnr matrimonio con goce Íntegro dehei-lxrxx p,:r xl t*¡mir¿,: de quince iis I 
-ái*= eorrlrlos ar ,/,t§E'Éñt.E BLIÉ x':ntrsiHs m¡tgim*ni,: lxgitin:o r Ér! virtud de 1as leyes nac j_t-r_}1'+}xE. Ls mixmx pxdr'É-r.rtili¡ar**_*'Irr*o i¡l dias antes de la fecha o des-gr.rÉe dxlx fxehs ds ,:xixhr.=,_-.,i,in. Éq "*n"e¿áran-á";--¡r; dias corriclos cürr

El:lr':H ds¡ hshxr-xE r-',Llys hi.islr, ,:,:ntrsige mstrimonio en io= términos prece-r.Jxntxs,. ]xa.qux pxdr§n gr,=s.rex ant*s * despr-rés del casamiento. En alübs,=¡=HE'}H dxhxr'§n pe'*rxnt*r 1se Fartids,= *or"*lpondientes al finaltzar eI /p*r-i,:dr licenciatorio .

&r*'it:ula É§n, ll:::l:ix n,:r fsllxximix¡:t* ,la ¡-¡¡1 familiar. Se concederá ,/líxxr¡x{¡r .,:¡:'r+ Er':trx dx hsh'r¡'xa =x¡[úr: 1a siguiente *iáái*,§ii rlxl '='irryrxHHr \i,jxlx r, hiJsatra/*: fluatr,= i+l dias corridos. si el
1r cl*er*+r* es Erst,r*Lr,_ii:, fuxls dx 1s Erxvin'--1is "i*i* (T) dias corridos.
F-,J Llx F'xrJrxx x.padrxetr,:a, hxrmanr,s ,: hermanastros: Tres (B) cij-a,:n'xrfld':s- üi x} dxrxp,: rx pr',:dr-rj,: fuera de la provincia.seis (5) r11ascnrridos.
x] Ahtlxlxa x nixtxp ,:!:1n*,Br¡Eluine*s, pad,res, hermanos o hi.Jos po1Íticos; /D'-rs (2) dias corrldcs.
El sgxnt'x *'=kxr§ prxexnt,rt' á ELI rxingr*=,: la Fartida de Defunción res- /pectiva.

*eüir=uru Éü*: g1 $Hxntx v*arÉn.,Igrn..EEp-r'E.s fallezea y tenga hijos menoresdx hexts sixtx {.7} aii,:e-d* edad ter:drá derecho a trelnta,ri5[i] ril,*,q r:x+"r{r*,:x r{x }ixxnxii *"" g""" int.egr,= d.e haberes, sin perjui-
::1:: *: Lt. '}lt, 1r* ,,^-xr,rlxepxn,ls r,xr ,ir-'Et.,l A"''*iii*;; ;;i"= cireunsranciasiJi:if+ l,* ¡trtier+nt,*'si,j,n dx lxs Axt,se ,:ix flxfnnxiÉn-t-§;"i;iento respectiva_ /mente.

{rtitgulu B?t¡, F* jr.rrtit*ir.qrá r,:n El,=,rE ,lE haberes
trx * pr.,:sx**-5xlx".1"oi: 3::=i:":?:"::*H:;;;;.

I

la inasistencia aI tra-
donaeión de sangre, csll-

-EEAtdrlIlI(tIAg FABA A§I,5TIR A CLASE

ásüiuuler-Éffü: Txndr'§n d,xrxnhx +,lBE EE l-*s facilite su concurrencia a /xlsxx, ,-l.lr'ÉrrÉ pr'§x{i,:,:e ú t,:d.= .,i"i -""iá*rr"ia 
de óáiacte¡uh'Iie'stxrix ulrx dxksn xfx*tlrsr xfl xptshl*cimientos dependientes de La /Fi¡¡.r¡ixft, F#uv{ni-:ís ,.:r Hsnixii,e}id;d-. **"""f ** tÉ,:ni*,=s , institutos priva_

f i=ie: ett+. . El ai6*r+te *t¡r,=i*-,=ir',+ *f irorin*l* ni fuxrx ,.***r**i* retirar.se err

Xf:l- 
rh+ t,+r*i=¡'*.iu r ¡h+hr+i+ li+"HHerid+$. 1,:+¡¡ i**§:uiefltxs *xquinit,=s al Munici-

L*ti. au+,r.1+,iried exmpxt*r:tx dxnd*hxrari,: que debe cumplir.
i}1.E*.,=HHá i lt ¿;*', E.. E ='ihá i Hñ rÉ

acredite su con-

rlaq ínme- /4r10.



I IüENTJA POR EXAMENEfl.

*rüil*ula fiSÉ: L,:re-,xg**üxe t-u¡* ,:LttrÉÉn xxtgúi,:x xn s=tablecimientos ofi_ /r:{glxx 'x H§t gxxux}ga tÉ,:ni,:¡e * prirradas r3orr reconocirnler:_ti:l t-:fii..iEi ¡ t,**ur:'*¡r dxr,*.ehx s EH§*c* dÉ f*snqui,--rias F,:,:, ,=:cámenes, debien_r=li:r Lr+,,HHHr¡ts+, 1e ú*hid,s ,=xnxteT;i;.,J* n";*is;i ;;-;";;lrr*= expedida porxl xxt'xhlx'^..iníxnt,: xdurs,-:ixr¡,*1 indiraiJ,: lae r""r.i=-á" Ios exámenes. Laslixxnxisr EÉ xt*r'garÉn r{e acu*rdr-r a la siguiente escala;a1 Fi=¡{' g:+*mxnxx. r:'31'r'EHFxn'Jixntxp s ,=st,^r,ji,:s a niv*1-tereiario o postgra-¡ii:i: Tt+intix':hx {ilñ}-díss rxrrid,¡= r,"" *r" ,=-+lendario, o no más de ,/,,aixtp (7i dias por exámen.
i1'¡ Fi*'r' P"támsnxx.,::¡l'l-TErJ,:ndients= .g *stu,lic,s a nivel primari-o o secunda-+'ii;¡, ül*.lnex {1§,} disx r,:rri,jr,e fr""-*n" ,:.=l*ndario, acordados en pe_ ,/
ñ,.r 111,:,f¡ie {LlH,ri,:' x.*r,.xdsn l*E tr,=r (l} dias por exáme¡r.E;r sgxmt'x muni':ipa}, úx,;xrrt'x ,1ux dEhs int,=grar una mÉsa de exámen 1e cL-\-+'r:x,xpxudxr,§n lrssts dx,:x {1li ,ji** *or= go** ,1,= habe¡es por año calendar.lo
i, I (1EI.I.!-: I AI{ . EHTEA üEDI NA RA S

'4*'ii¡ilr}§¡ '?0H'F';'¿'EHLlÉsH n,x prxvixt,xs xn xl prxrnnte Eetatuto y supedl-
ris lr¡,Lre*xe, *tiü:iüt:d:ll-).§,-*.n:l§lffi,=iI§;.=ru**:";::;j::;il,;;:"r:::=,
l+11 i-i'¡*§{:}e Se f,§*r.'¡¡e lfJ¡it{+# ¡:r É}'svHF{ gxnnt,:x d,= famili,*, debidamente justi-f {,='xdq--,s. E} §riT1},x dxlruÉi ñ" *g;,t*;;; "i"" seis ( 6 ) meses, podrá exte*_úxr'I'f, pxr d'rx-{:¡} **=*i *§= ii"=á"""-Ie-haberes. para gozar rce ésta l-i-t¡gl1i=l¡¿ r+1 ,+gxnt'x r:lshrs*S t*flÉr' *-xmx minim,: una antigüEdad continua rje uni 1 ,} xii* y rxr ds planta perrmannente.

§,rtiuultr ?1É: Fxdg$n .juetif.i,:,=.r,EÉ ,:*n g,:c* de

,ir=¡+'++ads: i*o,x;{,*-r-:1liI-:t.:3:ü:: §:'ti:;:*.,1.;;En sl ail'¡ ,=alendariol

llurri*ipalidad de Treveli¿
Á}IEN{] I {Irdxn¡nsa Htr g§,/SS - -

&sli¡{¡{ls¡ T§H: Li=ii+
if,i:i$

,* i A1_ *+gxntx qHÉ
delegaei{-1tie3 .b) A1 agente que
nacionales.

i+ i &j- ,+gHri+r+ {r1Hárbitro.

.,.;,s"11r .','.:t; !\;:; S,., n

l¡-:' .1,.:," :i..$ * t¡ g; Í:,; ''

Hoja tfo 15

haberes 1as inasistencias
previamente o durante Ls
,=¡1 xl mse ni de seis ( 6 )

HH'l+.l'+iHH ffigttii+iü¡alee .¡rririr..á+r S,x§sr dx 1i,:sncia deportiva
Ei{:ri?r+ r.iE }rsi*x¿'xr . axgfri l,:s slguieni*, .á*ou,xn ,:sr§xtxr dx diri§ante ,: representantá-áéua integrar

deba partieipar en campeonatos loeales, provinciales o

¡iH dr*nein¡t*i'ig ili:i&F] Illgsxtxg TÉ,:nir*, entrerrador o

Lf¡;+ iAt,i++'*e¿tit=te d*i*¡¡r,án L-r+'n*HnüB¿, ,:i*r,tífir,e$x xrp*dirlo p,rpr Ia enticlaci'¡ii+gr¡t+.+n ¡iul r.*u1r*,=tir,"i.i-ri,sf-,r¡ct*, rluÉ B{=r,*ditx ;;-;;;;ición de afielür¡a_t'{i'¡ li r=i-r-l+'¡it-'i*¡t ¡-{x ie n¡lenl,x. -*1$ir" i;:; Ii*i=o= a}, b} y ,=} corresponderárrlirs aigr-rixntes dias á" li"eneia:
H I i.ii+tt+t+ i r,,} 'rli*x it{:¡t+'+dr:ie. r¡r&x Éos q:l i pxr via je, si e} destino estr- /t¡i*¡** '* ffiÉe dx xlr*ctr,r,:i*ntse (4ú0 j Érro**tros. =' UEEU¿¿r\r ESU'* /
!=¡j E¡i {-is¡TlFHi$$,Bti:tH li=rt¡,eloe ex }s i*""Á,:""§ p,=rmis,f, For 1o que dure el_ //r:,RinF*r:rnst,f,¡ É* dí¡e xfx,:tivus de eompeteneia.
i='I tif+ i+Étilr_;Hi=i{-+:,++;i=tH F;#{,il+,t*+1i+i*iit¡ i:t {1Ht_+ii*{ial.r+e ¡ HH ie .r¡r¡¡+xr-rdxr§ l,: qus durei: el-'=:,+mpxxnstx ¡n§r d,:* l.Ii dias por via¡e:

liio**g-**** mr+,án rs**rn,.:,leiifr;;;; [I"*ii*I*l¡_rción t'Hrid*cdxs mr-rniffies decidi-
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Hunicipalidad de Trevelin
ál{EX0 I - tlrdEnensg }I{1 SEI$E - - Hoja No 16
E,EAHTJNICIA§ PoR VIAJE

futinuls ?$E: I.eF ¡+ut,r¡r'ld¡*ri*x -jr.rmtifixsr'§n-diss.pxr "riajx ,:,:n goee de /
x, m*dix,{x -41}l;:fu lllll;§i"::#":l;:"ii:,;;::;::;i::'i:"*i.l::, i
:jtf'-i;tit':lo l:'.,*.h:¡e-A+,rir:*txe §,úr=i'tEE;.-H¡'rr"*i*"-*iI-, TZo:H] H,riet$ su m,*nin'rx r{x xu*trx {4i di,ss xi ir r"i""-.ái ár* el agente de- ii.iir++*g irei¡1¡*d.§*r'ex getuvixex ñ r¡¡h,:ri,=ntc,e (800) Kms. o más.i=ri lii'i* il¡i ,;liex¡ Hi 1* díeta*+,=ia ;; ;i;;. t-.,-rxr,§, **r*o* ,j* *xh,:,:ientos //¡ tttlt-ti glmn . i=ü¡r +"r*r=xcr.liio ,os,lro* e ,:iÉñtx r_-rinrnxnt.a { 1Eü ) Kilometros .E++ ii=i¡inn 1i=.rn riñi¡r.:rH r.¡i as,*ntg t H11 rrHdt*ÉH,:, dxhr§ prxs*ntar: llertificadr-,xti'il'ii;1ai d*l lug-+r r{xnt{I e,^..rxdlt*rn i*mt,iÉr: xl ,=i**r,o d* chapa del ve'i-
1iil1=ri.T+ si egentn sF¡ hul+l**xs tgexjeJi,jo ** sut.* partí*ualr. BoIo podrán
'iHntifii+FlfHt+ ri{¡ix ¡r'.:tr vl*.jr+ FÉ,r' lsx *i"**r"= n*rr*ior*i*" una (1) vez porsñ': ealendario.

EEINGREsO

{rt{t=ulu- ?du: El pxr,x,rnsl ü11'= hr-ibiee* c*sad,: acogiendose a las norrñas ,/gt+**uieir=rr¡¡*lse rf,HH srr¡Ir*ar'§ ls in'¡.sliáea tendrá derecho, /;,i:uetltlx l:l'EÉ¡*I]¡i+"x§';Hr1 lgx L'1§LlÉsE m,:tivsntxs r ,r,fnE,=rl¿,=ntemente se limite
?l,,ljTr*:f.*.:;*;:- t oli 1o1r'rH*;n*o *rr.tsrxss tr*"* t.ge qL¡E r.eslrlte apro, de /+§tlB+ {t+vH+ }r dt1$,4r{rdH*t ,Lus _tr+nle n} ¡nxmxnt,: dx_la separaeión del cargú.Ii,xhlxn,jx r-,rxxxi:t.xr, Í* *"r:{.1¡1,:i*i,:"-}fÉif,:a que lo habiLita en e1 térrnino
'dr+ t'xxints t5ü) ,ii'§a *x-"""ri;;J;-l*--i"ii"i.iü¿.-r""*,ria¿" 1a petic Lórt /lr¡e h¡*hx¿'xe',qt*''ixttx"g;"g"-;iin,:usndo ro-"* pr*ste servicio, a partir d+ii:in dr'¡+inte d{ae nlp lntxppr.rxets ls pxtixi,in- r pr*=*rrtra, l-a certif ica_ ición médica.

ñr*-inrrlu T§H: f^l*xn,jx e} -,xgxntx xxr¡rid*re qr:e han sido vulnerados sus de_
d* Ix r:.,§1 ..Tü:i§:,,fff;i, *Ii6::X";..:::,:-"i:,;:::il*-rIii;ii#I;:i
tr'B ¡in lxe diee t.1ui 'Ji,+H i{* ilh;;-*i*"-r:xtifi,:.s,r*. ni*rra autoridad de_her-e s{rrF+{:i}i¡Hi diüh,+'liit.*ir,j*i"i*"-,jli[i"' ¿" ]x*= q,_rince ( 1E ) dias; si asÍ{1i:i ir=¡ hieir¡re .el Bs,ri$t¡É p-i,,{+,* *""*i¿""i"f " ¿"""gJá"--táeitamente. Denega_da }a r*r*i;rtteids+"axl,.i,n x".r!r'*xs t§,:itsm*nt,=, procede el derecho a deduclr.+rrcrstl+t':i{=} Firi +¡rei+i+i,*+, {iorrr rrgr=Llfg'} ,ixkxr'§ ir:t*rp-nnerse ante la autori-rl*d, *.ii¡i*+-ii.]+, A }e r1u,i dir+tÉ el *oto *"**t,id" ;;.1.;;r;;i:ente a reconsirle_#áii+'..+Il, r:i*lrt+'r.i d;r ir:ie dr;; tlni 

-;i;.'-;x 
rx,=iL,idas 1as actuaci-ones.

ñ+'tl-r=nltr ?d*: LIns vxs su,=tsr¡,:is,j,: xr rg,:Lrrs'f de reconsideración tamb,ién
r.i F+"enid*¡rr* dIi.ñ#:--X*,r1.,j3;::jl"i;;ii[:ü-ill"=l]oit::::::;:"Xffiii:l
+=á i$t'srgr'*r:rasrg* d,enti-',] te },¡i ü"I"""^iír;¡ di;;'¡*-iotificado, debj_endose¡¡r+H*ilvH+, d*t1tr,* dx lx,x ei¡¡uixni"* *"*""t= {Btl} dias más, los que se ,t/t-:lrent*n dxxdx ls lxxxpxi,in d,= lsp a,:tr-lg,=i,=r.*r'p""-"i"ruperior, sin maserl¡+ter¡,:i*r*lxnxe LfuB xi dixtsn¡sr: .ir,"iiJi"o, si ".i"""=p"rr¿*. A tales efet:_ti:l* {+{:l+?tf'¡t lr¡s *,:ti.'.e flgmxe qllÉ i'xxlr^ryan'xl 

"""""""'- jlrerguico y quedi*pi=i¡1gs¡1 la i:l$npg¡1¡¡{,jrn x r:eásfit.ls dxi trshs.js,J,f,r LL1 priven o lesionen ,/¡ii++'tt=irt=¡c Eet,+i=¡i*i+ii;ir*x i Hr, ¡,r*d+.á uot=rigi+" Fi:¡r la qi,H ,:x*txnxixe,=-adminis_trxtiv,=,1,:lf¿.88tr),indienie. E

*+sig+Ái'+ ?Tgi S§ttt,ael*e t,t¡plec la¡¡ irrctar¿r+iee xntxrixrxp EE p*,lrá recurrir
i*l,ooÍX'*iü,*I_**:,:::H:,.li;:l-ii"; 

'i, 
Fir;T,"r: nr;i;^iunra EE trompondrát:r:rl+ drrn {Ei .¿,{iri#¡i+FHrlt,,+¡rdr¡n ''F:+.':r++++5 il ni{E+§}mtrrE' J'ra':n-a '-Junla EE trompondrá

t?:=EEi:áli.li_:::_:r,1oa3rdEjiB"rr*ldn*"rrrÉáfli¡,Éñá-ifri,á;siFa;Blasr-_rvvsel c v .¿u¿¡¿u.L!J<A¿. l,,j-UI¡il' L![Idide, =egirn c*rre=Fonda, pL.-r er rntendente Municipal o el dente del-
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ilxri'rsshlx (lxnrx.j,: Ilxliharsnte ,3 un r*Fxssentante designado p,--'r 1+s aEt,e-dichos.

á'rtl-r:ulu Tsm: iii xl fs11,: fs".r,=r'sb1s -cl agente, considerándolcr separado i
h*q* rusxr ui,,t'I§*tl"§fili5'r1'floii:::;:IiÍiux"á.ir":*:;i;"i;i;i:i?id:
r+iii's} dsI rilvxl x iÉr'i;,-T;i* " *{."1h;i.;-Iiherente a rós mismos o a la re-i+t:lfilf-)'.:i*iit{*n grlxlrx dxl ,ixrx,:h,: i=,rn*u1cadr,, según r?Drresponda.

Sr*í'=u1* ?ffE' ilugn,.i,r xx ,liapxr:g* lg. rxinc,=rp,rración der agente, ésta po-
i=1+'á gf,r*r:tus+.rer* rxlr dístíntse ,llpxnden"i"= y en otra funciórrÉ, xepxxixlidsd..dx.iguxl nivxi y jxr*rqr_ria q,-r* 1a que ocr-rpaba al momentoli* ler e*¡i,*1.:er:i,.*n dxI L-1He'Ei'] tr' *on'' 1* ""*""sración vigente. AiCernás SÉ Lesi:]t:ift4+'l*t¡ lr¡¡i i'¡,+h*rxx ,sxving,xdxr ,i*a,Js la feeha en que sie dispusr: er cese¡ir+ 1*, q+'xlrt+r=l'i,n 'lrsl s,*r'vi*!ix *or. *,, e*t,-ralización, conforme a 1o que /eef,xr=lf í{trÉn 1¡r leyes al respecto.

árfii¡tuk¡ §üt¡: El ¡rer.'exnsl t.xndrÉ dxrx,_-,h,: .= la rein.:orporación cuando /f-trg¿'x eeg,*r,.+dn dx-l 'rHrÉr:r -Für' r:§LtExE n-r¡ determinadas án este Estatuto, ¡irn¡iir+r+dr.i ¡lr+1dHit,+rr 1* ind,xmnisx,^:.ri,in ,j,=I d*spidn ;t; ;;"=" de 1a Le¡r rl¿{,!i=¡+ttrati* ¡;iu Tr:ai:;¡¡j¡1, ,*dxm$x,ix I*r h*l=*"*=,J*rrengados desde que se prr}_du.i* xl ':EEE er: sirs acbividades

*rti§lulu ültr: El pxr-exn*l trr:dr$ ,Jxr*¡hx s reclamar ante Ia autoridad /
xprxdx ,rxr¡rr.,: xlTI:";"ll*§.f i=o'i.01].tli"il:;:;::ux"ii;,::-i";.ti:t:§ 2

tT}'.:tn {:1.t1'3 dtnxplrxti }s rxin,:xrgxrxxi,in. L.: aut*ridad *d*irri=trativa, r,1-i¡i-h'ídx rsi uxnlsthx, sh,¡nxr§ rJx i,:rj,=r,l* .s la ren:uneración .establecicia pa:,a
1111.:t=u#$'.:r 

EiH {gr-r*1 nivEl { jxrxrquis .sl q'rx ,:ntentaba el agente, actuali-
¡iBiJir:J 'xI $tBH efltx+.íxr" sl ,lxl xfxxtiv,: r,sJ* ds la ir:demniaación. Dicho pa-
Er¡ a*,Hfx'.3tue+'*q dxxtrx dx un pirr* r=o-m]y,=, de veinte (20) dlas.
As'üirulu BfÉ: Ert t,xdxe Jxp r:sr{rp de

*.i,,re ae*e esr{,*X i.,i*,XX-*XXX;l"i l[]:.quxdx axpe+,xdx xn f,rrmx dxt'initivi,
rEL-IErEÉE de éste Estatuto.

¡''='*LtlrE.-.r interpuestos ante la Justi-
xn uuxnts 1*,= rs*-+r_rd,:s presupuesta-

ls v*+xxntx, hssta tanto el agente id*spuÉs de haber utilizado todos 1i,=

,Tt]E]LACION

Artículo BBQ; El personaL que solleitare su jul:1laeiórr o retlrr¡, .purrlt,á
{§{:}-r-.ii1xu¡it+" le 6rtxxt,sxi,in dx EL1E s*rvicj-os, hasta que se /§l-:LlÉ'-'dH xl +,xxXrxxtirrr¡ hxnxf i,:i* l¡ _F,Ér L1n tÉrmino no mayor de doce ( 1g )t"iHFlHii i=: l+',+.Ets t,+t+ti"i H.l Ii¡etítilü¡=¡'ril §uEllgir=I,*rJ lrr:,:iil r Éx¡furos Ee expida

F,EüVI14IITH TlE . VESTIMENTA

,flrüiftt¡lu Sd§: txs sgxntxx munixipslx= ':Lrtsa= funniones los obliguen al /us':, ds unifxrmxe, vxrtimentas * equípos especialé.s, tienerrdxfx*h,= s sxlixit,¡r'¡.,:htxnxr ia pr,=visión de vástimenta adecuada al_ ,/,/t+'eheJx tftlH-¡rÉsli¡sn xn r,firi:¡§ _* "i* p*i=fica o *r, ",r"Iquier uona o r¡e-grxnúxfl':ix. El gilxxxntx Atti,:ul* ,j*hxrá* eer reglamentado por eI poder / /E jx':r-rtivo Munióipal .

Á€iig¡+&Lseg: ta ¡aut"i:¡r"fu-1¡ir1 nruxlil{¡rxl diegxnúr§ 1.= xntxga de
.Bfle-i{t?ts 11i:tt' ,H*'3 §r Hs r*ngV;xiÉr¡. Est,i i¡:cluirátr¡.i,xE. ¡:r Efusr'Éspxlv,:x ¡ L-1§FsE impxsmxshi*r1"';,i""ti,r'E;;- Loi** de gxmá, mamelucss r *t¿ . 

':-ElllEá¿ fHÉ"t3i¿dsn s*.r,*+n ,.*xx¡ {i{} .*rruslxu, xu.í*t.xx x ia rxglan:xntación q

vestimenta
además de

ando Ias tará
delantales
s-Xo dernan-
diete.

¡St .§., 
*.S' fol S,:



T ryfffii?; 'hd ,e,l

4rüiuulu ÉEn: lrxe '¡h¿"xrxx y xmpxlx,Jxp n:uni,:ipa1,=s eerán responsables rle

¡n i ü i e rr* rx r ,,"¡ l: i ;:1,-1, 

* 

;:i-*§l',XIlñIl"fu . l;l}I,ffi : l";:i:;**: 
" 
i;i, i i ; 

= 
;X 

-
dehe'sá¡+. ¡r{=:fie*' r:ir+ iirrn,*riáito ** ,:xn,rxímixnt,: ,i,= ELIE euperiores e1 extravio
':i el*txl'l':rrt'r qtlx sx h!-rhiera FrL-]du.cido -

EEF'FIüERIOg

4rt'iHulm 8Tti: El l{r+ní,:ipix¡ dxhxr'§ Frtr1¡ÉEr -a 1,:e,:t,reros y empleados rfllt-
pi+i{x,ix euE r.illxl§i1x-u*i="1-lxil:g.5ll;xo;l H;r:::ltiiT-*"*: z*-,itrt,l* É'x e,.:,nxidxr'*r+r§n inxluid,:= ,=n la ¡"""iáá-áá ;;"ü;j;.
á+*iarrlr flflÉ: Ft:¡rir'¡j' L:r.:j$1¡Éfl1+'s* xndrx xl Hurri,:ipi,: ¡. ra entidad.sindieal-

, r+l +'**mFl,*u,: dxl rxfr.ig*rr-i,: xstluretr¿o. por er pago deLrn§ ':'!:'m1]xnas,:ii'n. úxl 'Jixs F,]r'..,:ixntx i1!*ji d;i-;;1;;r; medio (entlendase
r=1r+ ht¡l¡¡i1J.i¡). Er+t,xe i;,+**,e '.*"g"-.iirii*i,ii*,:o" úni,:.=m*nte por rfazones téc-ni*ss c, de Áerviciás.
IIAE'IT.ULO V
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incurrie.se Én au-
1'=s apl-icarán las

Apercibimientc) .

Aperclbimientq--, .
IJn (1i dia de suspensión.
Ilxr ili di,es de suspensión.
[i-tret+.rx i4] d*"8 d,x xurpxnaiÉ* y eomunieación

Ap*rcibimiento
flxs (li dias de suspansiórr(.lllrstr,] t4} di.sa de iuspensión
§*le {t} di,xx.dx auepxnsién y comunicación de rl.rre,:suesl dx ¡*s*isién de contrato.

ñrfrieul{r Éfftt: gl pxr,rxnxl x*ntgst.3,l* p*r seis (.6) que
¡¡t+.rit{+f,iEi *ilt avi*i.¡ i:, }}xgs,*xe tsr,,ixa r E*aigr-rixr:txe sanciones ;

}e grr'{me+,e 1}x6¡sús t¡¡dx:ls exgund-+ llx§ada tarda:ls t.*r*x*rx llxfixds t¡rde:
la nr*e+-te l}r*gede te*dx:
1.* rlui*üe lleE*ela ta+*dx:

A

Á
&

A,j

F}IiI :lli.t, - lt gt''¡*iñe .i i HS,'+dl {e*dx xx ,:,xussl d* rxsciii¿" ¿" Lonirá{;.
A lx prrimxr*1r-rexnxis:
A le HHEiHnús HuEEr¡,:iB:
A le t*+'ne+rrB suer+fl,=le:
& }a i+gA+'t+ arixer¡xi,+:
i-e qr*ints ¡+rl*Hst,:1,* xe

':&rüii+ult fiüri: E} p*r"*x*r,+i *xnt,r'stsdx-pxr un i1¡ añ* que incurrj.ese en /*r**r+nr¡{¡+x nir:r svísx x llxgadas'ti"á", =" Ie "p}iáárán rass'Hn'=iif,nxx r:'rrr'ÉÉF':,núíxntxs al p*t=o*"i--§ermanente

''4r&i¡+rrlp s1t¡'Ei i*i+-t*mp1lrulr++rti.i dx hxrsgix ':. susxnxiss ain aviso para e1

,1,:, rxrsn ****,.,i§Hll=,'§:*ffi*iii--":l}:.: Ilf;:"'- *srra rres ( s ) *"!*= 1'

*rfiie¡¡le- fl§g: El .Fxt'Hrxr+sl ,:xütrst¡d* ,: p,=rmanente no podrá ser objet+ deft{+¡ii¡i+Ft ,J{xt={¡r}irisl"iss aiix p,:r l,== **r,-=r, y procedirnle¡.i_t'i:iiE tll'11:+ getr+ Eetatilti=¡ d*tr++'irli*a. Et'¡ .n¡ni+,:* iiBF¡r:iH r ein pr=r jr-rí*io de 1as+;i=-¡ilir..if+it,§i+++ili'+rjr+e uit*í1¡¡.-q ,¡ t**t-¡;+ir+e *iJorin* ¡,*.,*, i*n-i*rn* rEE¡-,g¡f ivas,*r+ 1t*+á l*áHtlrle ,-1s .1n,¡ s{gu{i*t** nnr**i,.f,nÉE F,:r ls=. f¡ltas y delitos /ttltx xr¡mxt,s dxntr,: d* 1a Eñpartició¡:, -'--* b"*'+ +BÉ'¿¡ 
^e) Llsmsdll de atención.

hi Apxrrihimiento.
:¡.) Susensién, hasta treinta (80) dÍasd) Cesantia.

u
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e ) Resci.slón.
Ft:¡n trsHÉsE Fsr,§ xplíxxr lsr
ii Iter*mp}{mir¡ntx rEítxrs,.{xtos vigente.s.
Lii i¡t*sintr+rri=1,+.u {tl.just,ifí*x,Jsa {L1E

{t.Ltii,É ü; 11{r+e { 1{J } r{íp,=x,ntiflL1,}§ Ér1anteriores.

mxdidas .;rnunciadas en los f ncisos a, b y c:dxl hxrxri,: fijad* p,:r, 1as leyes o reglamen_

r¡rf x..r*'=dan 1,:e cinco (5) dias eonti_lxp dxr* (1li meses inmediatamente
,:] i $edlf eyl'=lee . en .*1_ ,:umplimisnt* de sus f unci_ones .rJl +1tirt1$iFl{t¡tixnt':i dx lea xhligaxir:¡n*E d*t,=rminadas en eI ArtÍculo 1ga /dxl pr,=sente Estatuto.

ár&ip¡riq FFa: gi 
, 
eg.ent* L1p.¡,rn*fft*rltx x xxntrst.B,J,: p,:r un ( 1 ) año que incu_$*.'ít+l's r*f¡ lnr-.-*mplimir+nt,¡ dE hxr;,¡i.i ;";á sancj.onado con_ /f-rl+'ms $ 1¡+ elgr.rixntx eexsle, ii qr** {*rrJrg vie;xncia anual y no serárr ,/,r,+elrmul*=+tívxp ,Js un il) iA" a otro:

"B ls 4i:, vxs Ápercibimiento.
i *l F:E vi*e . il; ll} ,:i*-¿" suspensión.
i i§ ?*,"8ü: -ár'¡, iüú ;;; : : ll..(ti,oi:=*"0:":i:;lil,i;,,.
: ]+ 11T r 1i{'} trxs Trxa'lil *i== de =,rip*r,uió,r.H rs rstr' vÉ§ .....i Llustr,: 14] dias de suspensión.
i 1: 1*:, 1§'! y lLlx vxs llir:,:,: {-Q}'dias de susplnsión.
-B "Is irrr v*r *,alrsal de cesantia.iio*'F p,**íhlx r{x }ep p*qn,:í,:nxs ilf pr,*=*rrt* Artículo cuando se retlre clelt'+'ai+'*.jt=¡ e$tr+Fl d*i i'¡ui'§t¿'i,:, xetsklxei,i,: r, in¡urrisra en 1legadas Lard.e, /ts¡:i*n¡ix *nr:uxntx lxs dixs iili-;I;;;"; d;-r;i;;;*i;.
4ftLuulo §4s: il,-rn traltsas de eesantía:
'*¡ I*e.qxígtur+uiae i++.ill*tifigarjs.n {trHÉ¡ É¡*,,:13,.j+n dx ,ji,=¡ i1ü} días continuos,¡ disxxntinu,:e xn-lxe 1! *EEEE inmediatos anteriores.i,i I+rtlr-t-rir Hfl +tH.HvB,s f+ltee ,trux dxn lugsr s ÉLrrFr=rrsi,in ,truando el traba-

.ie¡ii=:r' ir¡i:,i}iF*dx.!1r* *uirii'io ""-r"=-§o** ¡1r} me=es inmediatos ante-+'ii.i+'HH tr'ti$te {§il} dise ,jx ruepxneiÉn disciplinariai-*i A'l=iettrl*¡i+t=l riul nE+',¡i,-:i*¡ *ir*-H¡il+l*s Justlfin*cds, ,J*hi,=n,j,r determinar ra,junt,+ ris Ar=imlei'in, rlir*lrliiii-y ñrli;il-;;' n;;;;;Lncla.Fi¡ fllll:6+{a1r* +'*epni:tr=i s.l *..l1,,xril+, xn l*c xt-i,:ins .., Erl 1,:s actos de ser.-vl_cLD -

t¡ !.lHf, dX'-:1,g*Si:i,f, Éu L-:,fnr:11¡.8if, ,:ivil o quiebra.f ) rneumplimiento -dg . Ias oQlieaeiorá* --áEterminarlas 
err er Artieulo 1go ,que configure falta eráve.

*? iüt+*i=¡r-srrteru{r**t,¡ r{x lex g,r,,rhihixixnxr x=px,--rif icas de1 Articulo Z¡c), /
- rluÉ ,:xuf i§r-rr* t'alta grave.
1. 1!r, 1¡,tit tii++++i+ {{-$t+ +*i¡i ex +i+*i*+'E'.c }* *dminiettni:lÉrn nusnr{x xl h,=,:h,¡ sea do-*{=jHi=¡ F [¡F¡¿t iillH nir-''Hsnetsnrise afprt,= *1 ¿"""""*á**r* funeión o el /prxetigix ,J* ls administraciún.

*rti*rrr1e tl6r*: Lse inseixtxn':iae xn ,=x1 sÍi* ralsndari-o serán justlflcadas
liis*¡rer,*- ',i6rti.i:,fl;5+r,,il i;i..:;isx..Íff;ilil*:tri;i.j:"i:;ii:l;il;::-l::I1*l*T,:rtf _iniuxrtfi;;,i; Hi-.;;;iinu,ac st asente será saneionado*xnfxrmx a 1,= siguiénte eseala, 

*** BÉE¡¿L

* +. 1rl aner.¡flei,B L1enrsd,: ,ia ateneión.

t- 1* ?8 ii Ft'r a'le*¡rei,+ i-$n,=x'f §) dias ¡"-;;;;"nsión.

ffi,tf,lir íi: Frl ,¡l )
- g<a '( ,r
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A le §ti e!.rnxñxis sxia lÉ) dias de suspensión.* ie 1ü{=} el*snrlH{,+ , ! ' !. r !: tJr* sri{xsrg xt A¡tirll,: gge del presente
Eatatuto.

*i lss inssi-stsn*igp fuxran *,:ntir:ua=, ].a escala será La siguiente;
H:l:_ { Í¿ ., 

{i*::ietxrxr:{§il* oorrtt,r*r** . f:¡.n*,:-;r;"-;;*suspensión.
++-t+,q [;]l +t*eniet*flxlss L:ltrrntinusr I¡ixe tlÚi-¿i*=-JÁ-i"=pá"rio".tir-retr."': l+] dnsetH{'"*,*i***-x,intinr.rs E . .'. ?,=inte (I0) dias de suspensiór-r.t-iinui=¡ iFri iaae{ut*fle.lex xxntinlrsa É* apli,:ará el Artículo gg9 del_

¡i*."xxxntx Estatuto -

Artíeul o g6Q: Son causas de exonerari,in:

la-Ita grave qlre periudique moral e materialment* l=, .E,lmini=tr-c*iÉr¡.DeIito contra Ia adminiátración.
rtrc¡¡r*plL¡nlento intencionar de ordenes 1*gale^l graves.

),c
I.Ob MEDINA

lü
ao {,€ F,avallñ

lncendente lylun¡9iprt
Ilrv¡llrr- Chubr¡¡

ffi¡


