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AD DE TREVELIN .
ABLE CONCEJO DELIBERANTE
_-203) Trevelin - Prov. Chubut
(_) -

YISTO: El Proyecto de Estatuto para el Empleado Municipal de nuestra lo-

calidad, las modificaciones realizadas al antedicho por los Sefio-
res Concejales y,

CONSIDERANDO : Que, es necesario contar con una norma legal que regule

las obligaciones, deberes ¥y derechos de los Trabajadores
Municipales.

POR ELLQO: E1 Honorable Concejo Deliberante de Trevelin, en uso de las
facultades que le confiere la Ley 3098, sanciona la pPresente

ORDENANZA
Articulo 10: Apruébase .en todos sus términos el Estatuto bara el Emplea-

do Municipal, que consta de noventa y seis articulos y que
figura como Anexo I de la presente Ordenanza .

Articulo 29: Pase al Poder Ejecutivo Municipal para su implementacién,
dese a publicidad y cumplido, ARCHIVESE.--- —

Wm OSCAR/KANSAS JONES . O

Preaidente s —rree
BRCRRVARIO LEZIsLATIg Honeralile Gonssjo Daliberante
7 Trevalin - Ghubut 7

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJQ DELTBERANTE DE LA ¥
N

ICIPALIDAD DE TREVELIN EI, DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 1995 Y REGISTRADA I
EL ACTA N@ 456.-—~ceuu-

/
.__._..__..__.._.___......_.-._......_...._.._.._.._._..__.___....._.____.._._._....._.___...,.._.._......_

POR TANTO: TENGASE POR ORDENANZA MUNICIPAL.
Secretaria General de QODIBEHO , ~~~ -~ —me oo ba. . _gee i SR S

Municipalidad de Trevelin Chubut, 04 de Diciembre de 1995.

MIGUEL HERN! po MEDINA

Intendensg ."/".uni::ipal
Trevalin . Chubug




ANEXO I - Ordenanza NQ 35/95.- g

ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE TREVELIN

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 19: Son obreros y empleados manicipales, las personas que por

virtud de acto administrativo emanado de autoridad compe-
tente, desempefien un trabajo de caridcter permanente y perciban un suel-
do o retribucién de la Municipalidad de Trevelin.

Articulo 29: Se exceptian de lo establecido en el Articulo anterior a:

a) Las personas que se desempefien en cargos electivos, tanto en el De-
partamento Ejecutive, como en el Legislativo.

b) Secretarios Ejecutivos, Legislativos y Directores politicos.

c) El personal transitoric o contratado, cuya relacidn laboral estid re-
gida por un contrato de plazo determinade y es empleado para la eje-
cucidén de servicios, obras y tareas de caricter temporario, eventual
o estacional, que no pueden ser realizadas por el personal permanen-
te, & bien el personal contratado para reemplazar a agentes permanen-
tes ausentes por periodos prolongados, y solamente mientras dure la
ausencia del titular.

CLASIFICACION DEL PERSONAL ‘ :

Q - 5 &
Articulo 39: Todos los nombramientos del personal comprendidos en el /

presente Estatuto invisten caridcter permanente, salve que
resulte lo contrarico en el acto de designacidn. Todo nombramiento de ca-
racter permanente origina la incorporacidn del agente a la carrera, la
cual estd dada por el progreso del mismo dentro de los niveles escalafo-
narios.

(g G G B &
i 0: El personal no permanente comprende a:
a) Personal de Gabinete.

b) Personal Contratado.
) Personal Transitoric v Temporario.

a) Personal de Gabinete.
Articulo 59: Comprende al personal que realiza funciones de colaborado-

res o asesores directos del Departamento Ejecutivo y sus /
Secratarios. HEste perscnsl solo podrsd ser designado en cargos previamen-
te eztablecidos para tal fin. La situacidén de revista de ézte personal,
asi como sus funciones no supondra jerarguia alguna fuera del admbito del
propio Gabinete. Este personal cesard auntométicaments al término de la
gestidn de la autoridad en cuyo Gabinete se desempeiia.

Articulo 69: Personal Contratado por plazo determinado: Es ]l cuya /

//;X relacidén laboral estd regida por un Contrato plazo de-
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terminado, los plazos no seran menores de seis meses ni mayores de un /
afio por afic calendario. El personal contratado en éstos plazos podrién /
renovar z2u Contrato por el términoe de hasta sels meses méis. No existira
continuidad laboral de contratos, si entre una finalizacién y una nueva
contratacidén (al mismo agente) hubiesen pasado quince dias corridos. To-
da finalizacidn de Contrato deberd ser comunicada por el Ejecutive al [/
agente con una antelacién de quince dias de su finalizacidn, si vencido
2l plazo el Ejecutive no comunicara al Contratado por eszsorito el venci-
miento del mismo, el agente quedaréd auntomaticamente contratado por seis
meses mas o nombrado si hubiese superado el afio y medio de continuidad,
%1 es que reune las condiciones del Articule 92. 8i en casoc que el agen-
te resolviese dar por finalizado el contrato antes de la fecha pactada,
éste debera comunicarle por escrito al Ejecutivo con quince dias de an-
telacidn, y cumplir con su trabajo por guince dias mis, debiendo el Eie-
cutivo realizar la liguidaciédn correspondiente ¥ efectuar el pago dentro
de los seis dias de finalizado el contrato. El personal contratado por
plazo determinado deberéd guedsar encuadrado dentro del Escalsafén vy Esta-

Articulo 79: Personal transitorio es el personal que ingresa cubriendo
vacantes que se producen por la separacidn transitoria; la
contratacién del personal transitorioc no debera superar los tres meses.
FPerzonal temporario es aquél que se emplea exclusivamente para la reali-
zacibn y/6 ejecucidén de trabajos u obras de cardcter temporario, esta- /
cional o eventual gue por su naturaleza no puede ser realizado por per-

sonal permanente. Estas designaciones no podran exceder el periodo de [/
seis meses.

i 9: El presente Estatuto serd de aplicacién al personal al gque

se refiere el Articulo 49 en todo cuanto no esté contempla-

do en el instrumento legal que lo designe y con excepcidn de la eztabi-
lidad en el empleo.

CAPITULO T1
INGRESO - EGRESO
Articulo 99: El ingreso a la funcién publica municipal se harid indefec-

tiblemente previa acreditacidn de idonsidad o mediants con-
ourss o prueba entre todos loz postulantes que acudan al llamado gue con
la deseripeidn del pussto s cubrir se haga. Los concursos o pruebas de
ingreso podran ser:
a) Por antecedentes.
b) Por oposicidn.
c) Por antecedentes y oposicidn.
Loz ingresos 3e haran y efectuarén sin excepclidn en el nivel inferior
del agrupamiento correspondiente. En caso de aque deban cubrirse puestos
vacantes tendria prioridad el personal gue revista al momento v se reali-
zarad llamado a concurso interno. So0lo en los casos de existir ausencias
de postulantes en el llamado a concurso interno, se podra llamar a con-
curso ‘externo para cubrir las vacantes. En ambos son requisitos indis-
pensables: v ‘ :
1):8er argentino, nativo o naturalizado, salvo caso de e CHx

idén cuando

%
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) Posssr aptidud peicofisica para la funcidn a la cual aspira, cuya [/
- wertificacidn deberd ser hecha por la auteoridad sanitaria oficial.
43 %arxmaymf il disiseig afics coms minimo ¥ cuarenta vy cinco afios como
manime, sels en ssss de llemsds s conocurso externo.
&

B) N dessmpefisr smples sctual sn el Area nacional o provincial, con ex-
sapeidn del wjersicie de la decsnsis, wn ocuslouisrs de sus niveles y
BElemprs gue no sxists superposicidn de horarios.

Alemprs que se llsnen los requisitos previos, la autoridad competente

deksrd phorgar preferensis 8 los hijos d= agentes en actividad, jubila-

dus municipales o fallecidos en actividad, sin sobrepasar el ocincuents

e sdente de los cargos a cubrir.

Articula 109: Zin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior,
no podran ingresar en el Ambito de la administracidén muni-
cipal:
g2 Bl gus hubisres sufeide mondena por hecho
d= la Junta de Admisiodn, Discipf
patible con la funcidn a cubrir.
k) El gue hubisre side condenado por delito cometido contra la adminis-
tracidn pablica.

=) Lis jubiladeos vy retirados del ambito nacional, provincial o municipal

d) Bl gue hubisrs side sxonsreds sn mualgquisr dependencia de la Nacién,
de las FProvincias o de las Municipalidades, hasta tanto no sea reha-
bilitado.

@) Bl que a criterio de la Junta de Admisién, Disciplina y Reclamos se
ancuentre en condicidn de incompatibilidad.

£) Bl gus sn la administracidn nacional, provincial o municipal hubiere

gidn declarade cesante, hasta transcurrido dos afios del acto separa-
torio.

2 ©léso, salve aue a aoriterio
ina y Reclamo considere que sea com-

g) Bl gue =8 sncusntrs sn infraceoidn a las normas de empadronamiento y/o
snrolamiento.

Articulo 119: 8in psrjuicic de lo establecide en el articulo anterior,
tendran pricridad para el ingreso, en caso de producirse
vacantes: Las pesrsonas gue hubieren sido empleados de la Municipalidad

durants des sfics: o mds oorridos o altarnados y hubieren sido separados
d=l cargo sin justa causa.

Articulo 1209: Ssrs sbligacidn del jefe de personal o encargado dentro de
‘o meEEnts diss de dngresado del agente, cualquiera sea
la categoria que se le ha asignado, confeccionarle el correspondiente

legadn de ssrvicic an =l gqus constard como minimo los datos personales,
trabsjos anteriores, grupe familiar, aportes previsionales, domicilio
astualisgade, wbe, . Bl legsje del sgents municipal tiene caricter reser-
vade, entendiends some sl gus ne sers ohjato de consulta pnblica.

ESTABILIDAD

Articulo 139: Bl nombramiento de cardcter permanente se lo considerara
provisional durante los primeros seis meses de servicio
prastados sn forma efectiva, al término de los cuales se transformara
sutom3ticaments sn definitive, debiendo haber cumplido con las disposi-
siones del Capituls III, en caso contrario y no obstante haber aprobado

2l omxdmen de competencis & requizsite de admisidn quedard revocado el an-
te gus dispuso el ingresc.

Articulo 149: Bl sgents dejars de pertenscer a la Admi
R pal en los siguientes casos:

7]

acién Munici-

2) Renuncia.
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b) Fallecimiento.
o) Cesantia.

d) Exoneracidn.
&) Baja que se produzca por otra causa prevista en éste Estatuto.

i

JORMADA DE TRABAJO

Articule 159: Eztablénsss qus la jornada de trabajo sera de hasta siete
horag diarias o treinta y cinco horas semanales, en hora-

ric corrido, para todo el

personal municipal sin distincién de sexo o

sategoris, El Podesr Ejscutiveo Municipal reglamentari los horarios de en-

trada y salida.

Articulo 169: Lis horarics sxtracrdinarios deberdn ser notificados al 7
sEfers g oemplesde municipsl por escrito con mencién de las

Faread & dessrrcallsr ¢ sl tdemps durants el cudl regirid tal horario. Las

HEraR sxtras sersn liguidadas de la siguiente manera:

Hewas Eatrasn Simples: Dias hahiles, desds finalizada la jornada hastsa

lsz veintidos (22) horas.

Horar 2l cinousnty poo odlents (BO%):

las veintidos (22) horas.

Hawae 8l sden por siente (100%): Desds las veintidoz (22) horas hasta

lam mmiz (08) horss y los dias Domingos y Feriados.

Fara su sélonls se bomers come bsss fisnte cincuenta y cuatro (154) ho-

¥ap menpusles y 88 efectusrd sobes =2l total de la remuneracidn normal vy

habitusl qus corressponda al agente muinicipal. y

Aptioula 178: Berencs: Trabsjsrsn an tres (3) turnos rotativos de ocho
(B) horss disriss cads une v se les abonara un plus que

rasulbard =l trednte y ginoe por oisnteo (3E%) de la categoria que revis-
ta.

Asticule 189: 01 chrsro &

o oemplesds municipal deberd prestar su colabora-
BiEn =i le gqus le ses Fequerdide, sin limites de horarioc y

Eip remuneracidn aluns en oase de Bindestros, inundaciones v/o desas-
tree gque afscten a la comunidad.

Diss No Laborables y Sabados hasta

DEEERES ¥ FROHIBICIONES

Articule J90: Bip parjuicic de los deberes que particularmente impongan

lag leyes, crdensnmes o resclunionss, el personal munici-

Pal estd obligado a:

#) Ohservar en =l servicis vy fusra ds &l una conducta decorosa y digna
de consideracidén y confianza. '

k) Qondusirss con tacto ¥ cortesia en
bBliow, condunts gqus debersd o
pafisrocs de trabajo.

2} Obsdecer todas or
rara darlas.

d) Rehtsar dédivas, sbeasquiss, FeonmpEnegas o suslguisr otra ventaja con

Comkdive de la funcicn que cumple el empleado.

@) Huardar seerets de bode ssunte de gervicin gue debs psrmanscer en re-
SEEYvVa.,

£)] FPormaneosr ey el RELER wn Rsse de renuneds, por sl término de treinta

(30) dias corrides, si snt=s no fusrs reamplazado o aceptada su dimi-
. 8ion, o auntorizado a cesar en sus funciones.

Demlarsr tods sotividad qus dessmpsfiaz fusrs del Munici

&

sus relaciones de servicio al pa-
bssrvar asimismo a sus superiores y com-

den licita emanada de un superior con atribuciones

, a fin de
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grtablecer 24 mon compatibles son sl sjercicio de sus funciones.

h) Duslarar baje Juraments s Bitusoidn patrimonial, cuando se desempefie
Ba eargod de ndvel Jerdrquics o de natursleza peEcu-naria.

i} Promever la instruscids de HBUmRY

: i administrstiveos del parsonal a
Eus Srdenss cuando asi correspondiere.

g} &ggﬁliﬁ intedgramentes ¥ sn forme regular el horarin de labor sstable-
cido.

ki Responder poy la sfiplencis del pergonsl 8 =2u scargo, quedando esta-
blesdide que en sussnsis de Bupericrss, =l sgente de mayor Ccargo o en
Bu HaRe de mayor antigisdsd, ssumirs la rasponsabilidad.

1} Velar por ls sonssevacicn de ntiles, objetos y demids bienes que inte-
gran al patrimonic de la Comuna.

m) Ubilimar la indumentaris de trshs
g2lamento.

#) Dealarar sn low sumsrics sdministrativos.

i
#) Hemeteres 8 sxdmenss siocfiziscs cuande la autoridad lo exija.
gnionamisnto y capacitacidn gue disponga

J gque ls sea suministrada por Re-

Bl Bealimsr los sursss de perfeco
=l Ejecutivo.

Y Q
Artioula 209 Queds prehibide 2l pers

#) Patrominar trimites o gumticnes 8 terosros,
funcidn. .

i Eiﬁiﬁiﬁ,'ﬂﬂﬁiﬁiﬁtxar; SRERNERY, patrocinsy y repressentar a personas
Figdoan o juridicas s integrar sooisdsdes qus gestionen o exploten
HenEeRdonse o privilegioe de la sdministracidn sn el ‘orden Municipal
BoHue Besn provesdorss o contratistas de la misma.

#) Heedbir directs o indirectaments bensficios o
sanEssioneg, frangquicias o sdjudicac
Municipalidad.

d) Ukilinay sen finss pEE
les o Gkiles de trabs
cios del personal.

g1 Abandenss sus bavess o lugares de trabaje sin sstar

rizade por su superior inmediato.

£1 Prodentaree 8 Bus tarsss sn sstads de sbriedad.

g} Baigir adhesicnes polibdong, gremisles o religicsas o de otra indole
g toE dgantes en sl desesmpsfic de sus funciones.

h) Fromover o aceptar homenajes y todo acto que impligue sumisiém u ob-
Beousneis 8 los supsricres Jerarquicos.

onal municipal:

qus =& vinculen con su

iginados en contratos,
iones calebradas u otorgadas a l1a

ticulares los slemesntos ds transporte, materia-
doodestinados al servicio oficial y a los servi-

previamente auto-

CARTTULO

DERECHOS

Arbigula Zle: 01 persenal de la Muninipslidsd de Treavelin tiene derecho
AU

2) Egtsbilidsd v jornada de trabajo.

k) Eetribusmidn justa.

) Compensacionss, subsidics e indemnizaciones.

d) Mencionss y premios.

@) lgualdad de spertunidadss en la carrera.

f) Capacitacidn.

g) hidencdss, justificsciconss ¥ franguicias.

h) Agremiarse.

i):AsiEtencia social del agente y su familia.

'} Interponer recursocs.

L
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k) Reingreso.

1} Esnunciar al cargo.

m) Parmsnensis y benefic

n} Cambio de carrers.

2} Bumdnistea
funciones.

#) Feticionar a la autoridad.

g4} Partioipar sn astividades gramisles, mutusles y otras licitas consti-
tuidas por =l personal municipal.

#1 Hesasesdimionts poy los afes de anigiedad por ssrvicics prestados en
la admindstranidn pabklice nasionsl, provincial o municipal, para el
Fadgdmen de lisensdias al igual que pars la bondficssisn por antigiedad

g) Viaticos y movilidad.

De lus dessshes snunciades ssla sloanssrdn al perasonal NO permanente los

prmprEndides en los Insises Blgem) ol 4y ol 1y m), p) v r), con

lsz sslvedades sstablecidas en cada caso. <

imz para la jubilacidn ¥y retiro.

de indumentaris indispenssbls para =l desempefio de sus /

7
7

{i

Aebigule 820 Il personsl tiens dersshe 8 la retribucién justa de sus /

sErvicdes, sonforme 8 la ubdssoisn en el respectivo esca-
lafén o rdgimen gus sarrespends 8l sardoter d=l smpless. Para gozar a és-
te derecho =5 imprescindible:
2} Hux medis nombramiento o contrato.
Bl Cuande ]l sgente hays prestsds & ssts comprendido en el régimen de /
ligensian, franguisdias o Justifisscis

mismss =san pagas.
emplazos interinamente en cargos /

Artdoules 830: Bl agents que sumpls re /

aupericores, bended dersche s percibir la diferencia de ha-

wnes, sn todos los casos que las

beres sxdstents sntes smbos nargos cuando sea por mas de quince (15) /
diss ls sussncis del agente reemplazado.
Astioules 840: Bl perscnsl bdens dersche s 1s peroepoicn de compensacio-

HEE ¥ reinbedros en conoephe de vifticos, movilidad,

sErvisios extraerdinariog, trabajos insslubres, tsrsss rissgosas, gastos
de momida, slsjsmisnto o similares.

Aebisula 258: Bl pessanal mundeipal tiene dersche

8 sxlicitar y percibir
log ssignscionss familiares que establece la legislacién vigente:
a) Cényuge. L

b) Hijos.

o) Hijos incapacitados.

d) Familia numerosa.

%) Ezoolaridad primaria.

£) Ezoclaridad primaria en familia NUMEerosa.
g) Ezcnlaridad media y superior.

h) Bmanlaridad wedia y supsriocr en familia numerosa.
i) Matrimonio.

J) Prenatal.

k) Nacimiento.

1) Namimisnto en familia numerosa.

m} Adopcidn.

#) Adepoidn en familia numerosa.

o} Ayuda escolar primaria.

3} Anusl complementaria de vacaciones.

)} Toda asignacidn familiar qua por otro concepto se pued 2.
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INDEMNIZACIONES :
Artioule 289: Bl psrscns] tisns derecho por los siguientes causales:

8} Acoidentss de trabajo o enfermedad ocupacional.
B Bastos vy defios priginadne por actos de servicio.

2} Cwmsntia por snfermedad inculposa.

2} For haber side afectsds su dersche s la sstabilidad previstamente de-

terminads en Sste Estatuts y optara por recibir la indemnizacién.

#) Fallecimisnto por musrts nstursl sn actividad y por accidente de tra-

bajo.

#.1) Fallecimisnto por musrte natural en actividad del agente y sin per-
dudodn de las demdz seignscionss asistenciales gue pudieran corres-
pendar, ls Mundoipslidsd sbensrd s sus derecho habisntes los suel-
dos correspondientes al mes en que se produjo el deceso y &l subsi-
gFuiente.

#.8) Fallemimients por socidents de trabajo del agente, se abonaré el /
meR B0 que AR produse el decesco, mis tres meses. Este resarcimiento

Be sbenerd 8 log dersche habisntes sn la forma y condiciones pre- /

vigten pary gossr s pensidn de acusrdo a2 las normas previgsionales

pRrs sl pereconsl depsndisnts, sin ouando éstas personas desempefien
aAstividedes lusrestivas, tuvieran rents o gozaran de jubilacidn, /
pensidn o retiro.

Artiouls 270: Bl suslde mensusl s que hane referencia el Articulo ante-
g, gerd wl vigents sl momento del fallecimiento, sin

tener an ousnts sdicdonsles o bonificacicnes axtraordinarias no perma-
nentes .

Artiouls 289: 01 mente de las indemnizaciones del Articulo 269 Incisos
#) ¥ d), #e salovlsrdn scbre el total de las remuneracio-
neE ¥ asignaciones des carvdcter regular y permanente que surjan del des-

Busnte Jublletords sorrespondisnts 51 Gltimo mes ¥y seran acordadas con-

forme 8 la ssosls swumulstivs y condicionss siguientes:

#) Cun hasts dides (10) de servicics aomputables: El cien por cien (100%)
de las remunsracicnes ¥ asignaniconss msnsuales por cada afic de anti-
giiadad .

Mam de dies (10) aflos vy hasts veint
cincuenta por ciento (150%) por cad
diez (10) afios.

(20) sfics computables: El ciento
afiio de antigiliedad que exceda los

=3
=)
Mas de vednte (20) afiss: Bl descisntos por sisnto (200%) por cada afio
de antigiedad gue ssesds les vedisnts {20} sfins somputables.

B 1ns indempisacinnes se dedusisdn aguesllag gus =l sgentes hubiere /
peradibide por ossasiones anteriores.

Hate Articulm msrd de aplicacidn cuando no exista régimen diferente que

Fhirgus mayures bensficics sl agente. La antigiiedad referida en el pre-

gente Articulo debsrd interpretarse como antigliedad propia adguirida en

#l Mundicipic, Ho ss computa la qus ol agente tuviera por tareas realiza-
dag en otrse Institucicnss. Dal computo total se considerarid como afio /

k3

Entern ls fraooidn igusl o mayor s s=is (8) meses, desprecidndose si [/
fusse menor.

ifiiﬂglndﬁﬁiiI@.p;rmmpai&n de 13 indemnizacidn crearad incompatibilidad
BT durants log sinca (8) afios siguientes para reingresar como

sgents. Cuando ss produscs sl reingresc antes de vencido el plazo, el /

Afents debesrid reintegrar la indemnizacidn percobida, actualiza =

en.—J/
proprreion al mdsmpe gque ls faltd oubrir 3l lapso de incgmp-b ilidad /

a
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sstablecida en el presente Articulo. :
Articula 309: B] porsonsl tendes derache a las indemnizaciones estable-

#idas wn ls Ley Nacionsl de accidentes y complementarias,
ouando haya sufride un accidente de trabajo o contraido una enfermedad
mEvpacdongl ; dichas indemnizacicnss 1o =eran sin perjuicios de otros be-
sefindes gus mebre el particulsyr acusrds la antoridad municipal.

Artioula 319: 0] personsl en somisidn ds =ervicios que contraiga una en-
furmedsd que por sy asturalezs haga necesario su traslado

a8l lugar de residencia habitual tendra derecho a un reintegro de los /
gagteg gue le demanden dicho traslado.

Aetiouls 380 Quidn o Quisnss tomarsn 8 =u Cargo, a excepcidén de obras
sasdiales, sl draslade de los restos del ohrero o empleado
municipal fallecido an =l desempefic de una comisidn de serviecio, fuera
del asdentes babltusl de sus labues, tendrdn derecho a un reintegro //
ggidvalents 8l guste que demssds dichs trazlade hasta el lugar donde in-
diguen lea deudos, destrs del tsrritoric de la FProvincia del Chubut.

Astisula 339: Il importe de todss lax indemnisas

Pragesnte cerbatute #ge shonarsd dentro de los sesenta (60)
diss habiler de produside sl heshe que la gensra y serd atendida con la
particularidad prezupnsstaria raspectiva.

iones previstas en el

HENCIONES Y PREMIOS

Artioule 340: O] persensl bendes derschn 3 msncidn espedial cuando hu-

biere realinnds alguns labor o gzstidn de mérito extraor-
dinarde que se trodumscs en bensficdo tangible para los intereses del /
Mundeipia. Dishe gestidn de mérdbo pdrs mer premiada mediante resolu-
BiAH HEn una sRdgnanddn de hasts =] veints por ciento (20%) de la remu-
HEFAERIEH mensual, reduler y permasents, por hasts sl término de un afio.

LGUALDAD DE OFORTUNIDAD EN LA CARRERA

Astioule 3B0: ) peraonsl peemansnts tisne dereche a igualdad de oportu-
' #idad; pars opber & subrdr sads uno de los niveles y je- /
Farguiss previgtes sn los respeobives wecalsfones. Estes derecho se con-
BErvara sun ouasds sdrounstancislments sl personal no preste servicios
#n virtud de snoontrarse sn uso de cualguiera de las licencias previs-
TRE; BEH essepeits de lss asesdadas sin guns de haberes.

1=

RARGOS POLITICOS O GREMIALES

Aetioula 380 Log chreros o pmplesdons municipales

, rardod slestives o designsciconss de
mial o sindisal, en el srden nasicnal, provincial
22 de plantearss uss irsempetibilidad = nEoesidad, tendrdn derecho a 7/
HEas de ligensias a4 gees de haberss pur el términc gue duren sus man-
dabes, deblends seinbegrarss a sos sarges dentrs de los tewinta (30)  //
AtEs merides subsigudentes ol bésmiag He las funsiconss pars las que //
fusron designados.

Astioyle q%u: Huande sl Rardn o Funeddn 8 desempsfisr fusra alectivo y de

: : FEpreRentandidn pelitice o gremisl ¥ no reamunerado, o con

remunarseion infearicor 3 ls que habitualments gercibia sl obrero o em- //

- plaado municipal, el Municipic abonara los haberes o la difer ia entre
Bllos por =l términc gus durs so mandato. El cargo electiv ndical al

&

que deban desempefiar
indole politica, gre-
o municipal, en el ca-
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que S8 seflers sl presents Articuls onrreEponds dnicamente a la Entidad
Bindioal legalmente recsnoeids por el BEjeoutive como representante de //
los Obrwrog g Emplesdes Municipsles amparados por éste Estatuto.

Arbicule JH9: Lara pPragarvar ls dntegridsd del ndclso familiar, se otor-
gard lisesnsdis ain gooe de haberss al cényuge o hijo menor
de edad de quien dumempefiare un cargs de los oo

neignados en el Articule
462, cuands fusre BesesaEin para 8l ejersiode del misme, residir fuera
del widds mundcipal. La lioencis tendrs uns durscidn igual a lo estable-
2ide sn sl Articulo 369,

Askigule 388: Los shyerss ¥y smplesdes municipales p
Aitar ldesseds sin goos de haberss de
Hienn proclamades candidstes de uns agrupacidn polit
hagas side recenceides soms bales per la Junta o Tr
rregpondients, hssta =l fin del acto eleccionario.

Avkigule 408: Los sandidstes s #argns slectivos nacionales, provinciales
& mundsdipales tendrdn derechs a gozar de una licencia con

wl guoe del sinousnts por @iente (BOX) de los haberes desde treinta (30)
digr morrdides prevics al acte eleccionario.

dran, asimismo soli-
de el momento en que
ca o sindical, y que
bunal Electoral co-

I

AAFACITAC
Astisule 410: 01 depschs ds 1s papsnitan

#1 ba eapasitaniin en surses de perfuesodmnsmients dados por el Estado, /
Be ml prepisibe de mejorsr 13 eficisncia de 1a Municipalidad.
bl Bl sterdamiente de licencisg ¥y franguis

idn estd dado por:

iss horarias para iniciar o 7L
sEmpletay ssbudics en lus dimtintog mivelss de ls snsefianza.
#) Apmess 8 la addudicasion de beoss de perfaccionamiento.
d}

Lisenndss, franguicias ¥y Jjustificaciones.
Léé tiseneias ¥ Frangquicias g atoegar ne prdrdn sxcsder de la afecta-
#ign dil vedintdoinos por clente {25%) del perscnal de cada Ares.

CENC

Astisule 486: Tl persosal sEtprendide

#n dste Eztatuto tendra derecho a
grray de lag licens

ian reglamsntarisas determinadas en el
praﬁanta nin liom al:anaag qus 2 cgntinuagién v d?terTinan:i .
2} Persmona ermanente: Podrad hager uso de todas S licenclas pe =
por éste HEstatuto, en las conglolones gue en oaaa cass se dsBARY 28R
21 Fovsenal s permanente Goeard de las licsncias con las siguientes
timitaniones: Licensia per snfermedad: Hazts ouarenta y cinco (45) //
¥ HE e les musles desinks (30} diss won goos de
habesres » gHinEe (1E) dise son el cinogents oy cdents (50%) de habe-
Fas. Ne desssran de los besefisics de liwwneis sin goos ds haberes, //
tiEEngie por satudioe, investigaciones, etc. .

Aebisule 438 La lisensia aausal por vasss

integrs de habuereg,

)

izyis VRS S R e el e
IPEE BEY 28R selegdas

iones =5 ohligatoria, con goce
. El sgents tendri darecho a ella por el
THE gus shesegpands, slemprs qus registre uns astividad de ciento- 7.
' (1801 dias mag, 21 31 de Disdembers del a8fin antarior al de sn

SEEF R y B o8l A0 de Junde del afs Hurrespondisnts 8 la licencia. La
lieeniy anual srdiinaria ne oers sumpEnasble =n dinerc, salvo caso de /
bads dul sgents. Tads Agente suya selasidn laborsl s sxtinga por cual-

QHies medin, bendsd dereshe a lag veosnionss gus s porrespondan en pro-
Feradidn 8l peericdo de setividad, =iampre gus %uera superior de tres /

(3) meses, 8l sfecto =o prnosderd un dia de licencia por ca einte [/

7z
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(20) dis= de trabajo efectivo.

Arkisule 448: La Lisessis Asusl per Vasssicnes

= graduara de la si- //
guisnte manera:

8) Hagts winoe (B) afes de antigledad: Veinte (20) dias corridos.

ki Hasta dies {10} afies de antigledsd: Veinticinoo {(25) dias corridos.

#) Hamrts guines (1) sfion de sntigtsdad: Treinta (30) dias corridos.

H) Mas de quinse (1B) afes de ankidgiiedad: Treints y cinco (35) dias co-
rridos.

-

&) Owande sl agests sumpls vedlotiednes (80) sfioe de ssrvicios efectivos
2 12 Mundwsipalided, tended dereshe s hsser por dnica vez el doble /
Hel masime de la liosnesds ssusl, E1 Munimipio, ademiz l= otorgari un
premic en efesbive consdatents an =l pagn del sguivalente de un basi-
#ieode la sategoris en la qus revista el agente.

Asticule 488: La Lisenedis Anusl por Vans

a las siguientes reglas:
1) Be soordard por afin eslendsrio vensido
arrsdle 8 los turnos que se fijar
L titulares de sads dip

cicnes sarid concedida conforme

dentro de las épocas y con //
&n &n las distintas dependencias.
sonddn, stendiends a las necesidades del //

7
BEFydzin, deberdn pragramsy lea perindeor de licsncismisnto definiendo
lag foshag 2 mis basdas para el treints de Ostubrs ds cada afio. La /

difesiin atenderd en 1 furms predible los pedid
pusdan fermular agquslles agentes s, poor rasconsz debidamente justi-
Floadas por asterddsd médics wficis] deban hacer uso de la misma en
pesicdes determinades o qe dessen haosr sg licencia con la de su //
aonyuge .

Fara haosr gse de dsts licsncis se debera tomar la actividad al 31 de
Digdembes del afic antesior a B whorgamisnts o 31 30 de Junio del afio
Rerssapinddents 8 la lisenods, ne shetsnts por rarones de programa- /

&
gidn podedn usufruntusres s partir del 19 de Diciembre.
# de Bervicic la licencia

nE ssEpeciales que [/

B

Py e

& padide del pessensl ¥ supeditads 2 ransne
podrd fracoionarse en dos periodos.

Ba sases sxospoiconsles los ragprngsbles podran otorgar, a pedido de
lag inkey

waades, sin perjudods del frsccicnsmiento a que alude el /

ke 31, hasts sisoe diss por sfic #8lendaris con cargo a la Licencia
nual .

be g

b anbighedad 81 80 de Jumis pEdrd sy sonside
aguelleas agentes e Bayan side afestades 51 plan de trabajos pabli-
BER Gon uns oontinuddsd de cisnts ochenta dias como minimo.

Asbigule 4f0: 01 peracngl tendrd dersche s computar a los afectos de la

santdglindad psrs la aplicacién de los términos fijados en
gl Arbioule 209 sbres servicios pregtados en actividsdes poblicas muni-
gipaled, provinsinles o nacionales, 3 cuyo fin deberian presentar las [/
Hertdificanienss de Berviocie debidamente legalizadas. No se tomaran en /
SlEnty ssrvicics simaltaneos.

rads Gnicamente para //

L ¥i 18: Ho e shorgard Liosnois Anusl por vacaciones por los pe- /
rimdog en gque 2]l agants ss snouantre en situacién de inac-
tividad por hallarvas en gss de 1losneis Bin goow de hsberss. 8i el pe- /
figdis de dipastividad e aloanss s la tebalidad del sfin cslendario se /7

spnEsdess 1y pasts propessionsl due Roereeponds sl periode de actividad

cumplido.

Asbioula 489: Ly lisencis sausl digl sgente e inter

guientes casos:

. identes. &fzz

rumpim os si- /
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b} Enfermedades debidamente Justificadas.

=) Razones imperiosas del servicio.

d) Fallecimientos del conyuge, padres, hijos ¢ hermancs.

Cuando la licencia sea interrumpida por unc de sstos motivios, =l sgente
deberid continuar inmediatamente de cesado el impedimentc preszsntando a
[

u reingreso las constancias respectivas. Los pericdos de licsncis sausl
por vacaciones no son acumulables. En al supusste de aplamamisnto o in-
terrupcidn por razones de servicio, la autoridad gus lo disponga dehsesd
fijar el mismo dia una nueva fecha para la continuscidn de la licencis,
dentro del mismo afio calendario o dentro de los primesros tros meses del
giguiente afio, si no fuera posible en el mismo. Cuando la Municipalidad
ge vea obligada a suspender la licencia del agants, debsri resaroir sl
smpleado las erogaciones en las que hubiera incurrido por gastos de pa-
sajes, hospedajes u otros.

CENC

Articulo 490: Los emplsados que por razones de salud deban trasladarse
fugrs de ls Frovineds o 8 otra localidad dentro de 1a Pro-

vinois deberdn contar conm la opinidn de una Junta Médica fijada por la
Municipalidad.

Be concedera licen-
nfsrmadad de corta o larga evolucidén, /

L}

Articulo 6089: Enfermedsd de sorts o larga svolucidn.
gig muands exists

enfearmadad profesionsl o aocidents de trabajo, que ocasione impedimento

para pretar servicic sn forms normal, por los términos méaximos que a /

= M

sontinugcidn Be sztablecen:

1) Licessdis wedinsrds (snfermedad ds corta evolucidn): Hasta treinta //
(30} dins sserideos wfs wslendaric sn forma continua o en forma alter-
sada; et las pigudentes sendicionss: Loz primerss veinte (20) dias /
R goee Integrs de haberss, los dies (10) dias siguientes con el /
pincuenta por oisnto (50%) de los haberes.

41 Lissngis sstracrdinsrds (enfermsdad de larga avolucién) hasta qui-
plentos ousrents y sists (547) dias corridos o en forma alternada en
lap miguientes seodicicnes: Los primeros trescisntos sesenta y cinco
(REE) dias con geos inbegrs de heberss, los oisnto ochenta y dos  //

(188} dims siguientes sen 2l sinousnts por adients (B0%) de los habe-
res s

W]
S

Licensia por snfermedad profenivnsl o socidents de trabajo: 8i la in-
papasidad fusrs teotal temporaris, parcisl temporaria o Earcial P rga—

nente, que no alcance el p@rce?tgje necesario para . la tencién de
1

beneficio previsional por inva ez y siempre cuando el agente nd es-

e s sondicienss de prestar grrvicics, =1 agente tendrd derecho a [/
Hid ligensdis di hasts un mésime de sstecisntos treinta o (731) /F
digs eesrides v albssnades en las gigudentes oondicicnes: Los prime-
FiEE gquindenbod suarents v ooohe {£48) dias con goce integro de habe- /

#ed, log odente sohents y o tres ({183) dias siguientes sin goce de ha-
bares.

En lag licsnnise sxtracedinarias debera previamente determinar la Junta
Médica.

Artiocula B19: Cuysnde uns Junts Médics compruebe la existencia de una in-
saparidad permansnts qus alcance el limite de reduccidén de
13 capacidad laborsal pravists por la Ley Frevisional para el otorgamien-

o ode la jubdlacidn poe dsts #ausal, sconsEsjard su cese para acogerse al
beneficio.

Agiign]g 220: En casc de accidente de trabajo, el titular de la Secoién
labrard un Aots wn ls gus detsllsrs sl hech a forma en

@ L &



Municipalidad de Trevelin
ANEXQ I - Ordenanza No 35/85 - Hoja Ne¢ 12

que Be produde, semundicands ls mi=ms s ls Oficina de Personal dentro de
lag vedintdousters (84) horas de produside. El Departamento de Personal /
tiendrd la shligacidn de denuncisr, &n los plazeos £ijados por la Ley, an-
te lar sutordidsdss del Ministeris de Trabajo &l accidente en cuestién, y
“ate Bumeterd 8l Agsnte, =i su sstads lo permite, a Junta Médica, la que
para Ay diotimen poded golicitar tedos los sntecedentes necesarios, dan-

g and sumplimients 8 lo dispusstc sn 1s Ley Nacicnal de Accidentos de
Trabajo.

Articulo B39 En csse de snfermedsd profesional contraida en acto de //
sEryicdie sl sgents s=rd zometido a exdmen de la Junta Mé-

dims, la gus determinard scobre el particular, pudiendo requerir los an-

tecedentes gque sstims necszarios PAra mejor proveer.

Artioule 649 By tedes los csss

WEQE qus corresponda se proveerad de asisten-—

Bie médios gratuits, los s=lemsntos necesarios en los términos que fija
la Ly Hasicnsl de Accidentss

d= Trabajo. Cuando el organismo médico lo
determing podrdn anignares transitorismente otras tareas convenientes a
Bu metadn, psre completsr =]l resstablecimiento o bien, adecuar las mis-
maE 8 Au pueve setads, en o ossc de incapacidad parcial permanente. Los /
dintdmenss de la Juntas Médica son inapelables.

LICENCTIA FOR ATENCION DE UN FAMILIAR

Artioula BEO: Fsrs sonssgrsrss s la atencisn de un miembro del grupo fa-
miliar, gue padssos uns enfermedad que le impida valerse

pir Rl omieme pers dessrrsllar sotividsdes slemantales, se le concedera

limeneds por un plass de gquinee (15) dias corrides o alternados por afio

salendardin, con g integrs de habsres. Para hacer uso de esta licencia

Berd sendisddn mandfester medisnts Declaracidn Jurada, sujeta a COmpro-

bacién:

) Hue el sgente ses sl Gndies familiar gus pusda llenar ese cometido.

b} Bus habite sn sl migme domicdlic s gque fusra padre, madre, hermano,

hijo & cényuge. :
#) Deslarar gl grade de parentesco existente.
di Hus s5e sees

j seite son Oertd fioade Médiss Ofimisl, ls enfermedad del fa-
miliar.
Bl plass de lieepwris pas ésbe HEnEephe poded sxtendsrss por quince (15)

A48 mis men sl zinsysnta ped slente (RO%) de los habsres y otros trein-
2 Hias sin gese de haberss. Ne mphatants =lle, sgotsdos los plazos ante-
#ieres, el Poder Eissubive Muniadipal, sn sousrds general de su Gibinete
¥y oatente 8 la gravedsd de la patelogis podrd ampliar dicha licencia por
Aste fundads y oon la previs intesvensicn de ona Junta Médica, designada
al efusbe, con gose intedrs de haberes hssts un términe maximo de ciento
vednte (140} dias. Bl sote sdministrative qus acusrde el beneficio debe-
d= la licencia, no pudiendo ser re-

¥a dictarae son anterdcorddsd al uzs
2 =1 un sstablecimiento asistencial,

Broantive. B el Familiar ge hallaw
ﬁ% Agenties B bendrd derschs 8 Ssts lizeneia, salvo cuando su estado re-
vinta gravedsd y sx hsgs imprescindible su presencia.

e

Cuands ©l sgeste debe traslsdarsg B

§ 00t

E _ un familisr por ra-
sanEs de salud, fusss de la siwdad, sl Mumicipio ls otor-

ge %ﬂ# ¥ vuelea, previe dictémen de 1a Junta Mé-
eREEidin ge bendrd en cusnts cusnd

ga¥d al empleads un pasa

=

diga. Bl menciesade

S & s el o por razones [/
Adenas al empleads la Obra Bocial e le #atiwnds 1s derivacisf corres- /
Pondiente.

(H
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LICEHCIA POR MATERNIDAD

Aetioule B79: Bl persens]l femsnin gomard de 1

Ee goos integre de habsrss

I.J-

cencia por maternidad, /
por =l término de ciento vein-
B (1E0) dise seerdides. Bets licencis RUMENESra a2 contarse a partir de /
lom wiete mesen v medie (7 %) de smbsrass, =l que se acreditara mediante
1a pregentecids de Cortdfioads Médimn, No chetants lo dispuesto prece- /
deptementes 1o interesada pederd sptar por ls reduccidn de ls licencia an-
terder al parto, la que sn oningin coso podrad ser inferior a treinta (30)
diam, o t8l supusste el reste del pericods total de licencia se acumula-
#8 8l pericds de dessapss pstericr al parto. En ningtn caso y alin cuan-
die hubisre sxistide sesas meddnn sebre s fechs probable del parto, el

peEricds lissnsiateeis prEterine 8l parts as podrs sxesdsr de noventa /7
{(30) dias.

Artioule BAS: Ol términe de siento veinte (12

ternidad poderd medificar

) Nacimientos miltiples, == acor
rridos.

b) Hasimiente premsture (Feso

0).dias de licencia por ma-
52 en los siguientes casos:
darin ciento cincuenta (150) dias co- /

&,300 Kgre o mencs) de un nifio: Se acorda-
#85 gients sincusnts (160} diss oorrideos de licencia condicionados a
la supsrvivessis del fifln, de lo contraric == aplicara el Art. 592,
Hasdmimnte prematuyss mialediple: Be asoedsrsSn cients schenta (180) dias
sErrddes, sondicionsds dets pericds 3 la supsrvivencia de por 1o me-
nol des (8) ordsturss. D scobersvivir uns sola =o concedran ciento /
slnouents (160) diss corridos. 84 no zobreviviera ninguna se aplicarsa
=l Articulo 590.
d) Bi me produjers defuncidn fetal ss otorgaran treinta -(30) dias corri-
dig gqus se sumsrdn 8 la fraccicn de licencia ya utilizada.
g1 B4 la defunsién B pradufere sntre 2l cusrto (49) y séptimo y medio
(784%) mewr de gestacdidn se oconcedrsn hasta guince (15) dias corridos
die liosncds, qus =s podrdn ampliar hasta diez (10) dias més si se hu-
bisre practicade microcesares

Asbicula BOO: B durants sl trangoures de la 1
Hegsimisnts del hidn, ls mizms =
& establece a continuacién:
#) A trmints (30) diss 8 contsr del nacimiento del hijo, cuando el fa- /
Hemimients g8 produjers dentro de ese término.
k) A la fechs del fallecimients, cuando este tenga lugar después de los

treinta (30) dias del naqiTi >
En ambos casos se adicionard la

=3

ncia ocurriera el fa- /

7

=
& limitard en la forma que

ST e
E%cenc1a por fallecimiento.

Apbigulo G08: & peticidn de parts ¥ previs oertificacidn médica que asi

b Hﬁ¥%%¥iﬁﬁ§; prdrd seesdaree gambicoe de tarsas a partir
de la cossepoién ¢ hasts =l comienzo d=# la licencia por maternidad.

Artiouln 6819 Bl parzonsl femsnin gus ohtenga la tensncia, guarda, tu-

tela o osdopodids ctorgads por antoridad Judicial o adminis-
trativa compstents, de menores recidn nacidos o hasta de siete (7) afios
de sdad tendrd dersche 3 uns licencia de sesenta (60) dias corridos.

Askigula B28: Tuds mades lastante tendrd derechs s optar por disponer de
s (8) demganscs de medis (%) hora & uno (1) de una (1) /

Hara, al somienss o al términe de mg dernads de Ishor, pars alimentar a
g hige. Hebe pesmisg s estenderd uns viar finslimsds la ligencia por /
smaternidad y hasts qus la criatura tenga doce (12) mes edad.

7
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LICENCIA POR PATERNIDAD

Articules B39 S= ctorgarin dos (£) dias habiles por cada nacimiento, aun

tenisndes en cusnta los partos miltiples, salvo prescrip- /
n médica por mayor lapso de tiempo.

I
P -
D

=

ICENCIA POR MATRIMONIOC

Articulo 849 %55 concederd licencia por matrimonio con goce integro de
hakberes por sl término de quince (15) dias corridos al //
sgente gque contraigs matrimonic legitimo, en virtud de las leyes nacio-
nales. La misms podrd utilizarse cinco (&) dias antes de la fecha o des-
ruEs dels fecha de celshbracidn. Se concederan dos (2) dias corrides con
groe de haberss ouys hijs/o contrsigs matrimonio en los términos prece-

dentes, los gue podrsn gomarse antes o después del casamiento. En ambos
sasos deberdn pressntar las Partidas correspondientes al finalizar =1 /
periode licenciatorio.

7

Aztioule B80: [isenois por fsllecimisnto de un familiar. Se concedera /
lizenodis even goos de heberss ssgin la siguiente escala:
g8} Del odédnyuge, hija/= o hijastra/o: Cuatro (4) dias corridos. Si el
Huosrs e produde fuses de ls PFrovineis siste (7) dias corridos.

k) De paderss o padrastros, hermancs o hermanastros: Tres (3) dias
amrrddos . B =l decssc == produjo fusra de la Provincia seis (8) dias
corridos.

=) Abuslos o nistos oonsanguiness, padres, hermanos o hijos politicos: i
Dos (2) dias corridos.

Bl sgents deberd pressntar Eu reingreso la Partida de Defuncién res- /
rectiva.

Articulo BB2: Bl sgants vardn ouys

sposa fallezca y tenga hijos menores
de hasta zists (7) afics de eadad tendra derecho a treinta /

(20} dism oeerdideos de licensis oon i integro de haberes, sin perjui-

e dw ls gus ls ccerssponds por duslo. Acreditars tales circunstancias

sen le presentacicn de lse Actss de Defuncisn v Nacimiento respectiva- /
mente.

i (‘ (]
i

JUBTIEICACION POR HEMODACION

‘-

Articula B879: Sz justificard con gooe de haberes la inasistencia al tra-

bajw =l dis gus =l agente hiciera donacidn de sangre, ocon-
tra la pressntacidn de la constancia respectiva.

i JUICIAS F

Articulo 889 Tendrdn derecho s qu= == les facilite su concurrencia a /
mlage, ourscs prdcticos o todas octra exigencia de caracter
shligatordin gus deban sfectusr en sstablesimi ntos dependientes de la /

iR
Haoidn, Provisscis o Hunicipalidsd, =scuslss
dos, wtd. . Bl sgeste repondsd sl hewaris gi
haras de beabaje vy debess presentar los gig
P1lO: g
A) Cerbdfioade sumsripbs por sutesdidsd pumpetents donde acredite su con-
- ddeidn de weatudisnts y horaric que debe cumplir.
B) Fivmar une Deolasasids Jusads prg le gque me obligs s infodnar inme- /
,;:1diatamente'todo cambio en su condicidn de estudiante ario.

7

48

t&onicas, institutos priva-
fusre necssario retirarse en
wiwntes reguisitos al Munici-
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Artioulo 6889 Leos sgentes que ourEsn estudicos en sstablecimientos ofi- 7

4

sinles o osn wgouslse técnicas o Privadas con reconocimien-

b eficdisl, tendrdn dereche s gossr de franquiciss por exdmenes, debien-

dir pressntar la debids censtancis de permizcs de exdmenes expedida por

2l sstsblecimisnts sducssiconal indicands las fechas de los exémenes. Las

limenmoiss =s ctorgardn de acuerdo a la siguiente escala:

g8} For sxdmenss serrgspondisntes 3 sstudics 3 nivel terciario o postgra-
dirt Vedatioohs (28) dias corridos por afic calendario, o no més de [/
gimte (T7) dias por examen.

BY Por sxdmenss merreaspondientss a estudios a nivel primario o secunda-
rigd Hudnes (18) diss crerides por afic calendario, acordados en pe- /
rimdos gue ne sxosdan los tres (3) dias por examen.

Bl sgents municipal, docents guse deba integrar una mesa de examen le co-

reegpondsrdn hasts desos (183 diss con goce de haberes por afio calendario

LICENCTAS EXTEAORDINARAS

Aestiouls 708: Poy ssupss ss previstss en =l pressnte Estatuto y supedi-

tadas 8 rapcnss de servicics, podran acordarse, sin goce
du haberss, assis (8) maEEs, gue podedn fracoionsrss en dos (2) periodos,
“n gREes de fusrme mayor o graves ssuntos de familia, debidamente justi-
fimgdes., Bl sgente despuds ds agotados los seis (6) meses, podra exten-
dierle poe dos (%) meses mds s=in goce de haberes. Para gozar de ésta 1i-
Henedia el agente deberd tensr soms minims una antigiiadad continua de un
(1) sfin ¥ ==r de planta permannente.

b1 14
i

LICENCIA FOR BAZONES PARTICULARES

Articula 719: Pededn justificarse con goce de haberes las inasistencias
e lamg gue sl sgentes solicitars previamente o durante la

juornsda, lag gue nn podedn ssxosder de des 35

: #n =l mes ni de seis (8)
#n &l ano calendaric

CRHG ) 5

FA8: Lis agestes munisipales pededn gomsr de licencia deportiva
Hen goos de heberss segin los siguientes casos:

#) Al sgente que =0 osrdctsr de dirigente o representante deba integrar
delegacicnes.

b) Al agente que deba participar en campeonatos locales, provinciales o
nacionales.

Al ageste gue 5o desempefis come Dirscter Témnioo,
arbitro.

=

e

entrenador o

Lias interesades debevdn predenter sertificads sxpedido popr la entidad

dirsetrin del seapsstive deports, gue sorsdits su condicidn de aficiona-

die ¥ duracion de 1 misma. Begin los Incisss a), b) vy o) corresponderan

los miguientes dias de licencia:

8) Hines (B) dias soerddom, mis duos (2) por viaje, si el destino estu- /
vigge 8 més de custrocientos (400) kilometros.

b En campeosstos locales =e le meneederd permiso por lo que dure el //
pampeanste, #n disg efectivos de competencia.

#) Bp sampesnstes pravinsiales o #aienales, as ls

el campeonats mds deos {2) dias por viaje.

Yara Tapsus mayerss de la previste, los auteridades muni

van las modslidedss por Besolucidn.

sonssderd 1o gue dure

ipAles decidi-
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FEANQUICTIAS POR VIAJE

Askivule 738: Law suteridades Justificardn diss por viajs con goce de /
baberss, tendiends sn cusnta lss circunstancias del caso y

gl medic de transpooarte wtilisgde, sn rasdn del use de los beneficics /

ghergades por les Avhiouleos ROZ, BB2, A9 (Inciso a)) y T20:

#) Husts un méxdims de custeo {4) diaz =i =1 lugar al que el agente de- /
bigrs trasladerss sentuviess s sohocientos (800) Kms. o més.

B) Des (2) diss, si la distancis de visje fumrs mencr de ochocientos  //
(BO0) Eme. sen ssoseride mayeer 8 odente cincusnta (150) Kilometros.

By todes los sesess sl Agente 8 B9 regresn debrd pressntar: Certificado

pelisial del lugar dende sersditsrs tambidn =l nimero de chapa del vehi-

sale, 84 8] adgentes se hubisss tragladads sn sute particualy. Solo podran

gustificaras diss por visdw por las oausslss mencionadas una (1) vez por
afio calendario.

REINGRESO

Asticulo T49: Bl pearsonal que hubisse cesado acogiendose a las normas /

previnionales qus ampsrs 1s invalidez tendrsi derecho, //
susnde dessparesssn las csusse motivantes ¥ consecuentemente se limite
gl beneficle, 8 au reingress =2n tarsss psra las que resulte apto, de [/
igual sdvel y Jerargquisn que tenis sl mements de la separacién del cargo.
Debdends pressntar la Certificacicén Madica que lo habilita en el término
de trsints (A0) diss de reslizads la solicitud. Formulada la peticién /
log haberes z2e devengardn ann cuando no =e Preste servicio, a partir de
log treints dias de interpuests 1a peticidn y presentada la certifica- /
cidén médica.

DERECHO DE IHNTERPONER RECURSOS

Aztioula 768 Cuysnds =]l sgents considers gue han sido vulnerados sus de-
#eshog podrd dnterponsr snte ls sutoridad administrativa,
iz 1o oudl smend ls medids,  recurss de reconsideracidn de la misma, den-
Boe ode les dies (10) diss de heber sido noxtificads. Dicha autoridad de-
berd resslver dichs interpogicidn dentro de los quince (1) dias; si asi
A 1o bedere sl agente poded considerarlc densgado tdcitamente. Denega-
Ha la semoneideracidn sxpreza tacitaments, procede el derecho a deducir
veswrse de apelasdidn, dichy secures debers interponerse ante la autori-
dad superisy a la gue diogtd sl aote gometids sntericrmente a reconside-
fasian, dentes de los diss (10)

) diszs de recibidas las actuacione®.

Articuln 789: Una ves sustancisds sl racurso de reconsideracidn también

prooede wl reourss Jerdrquico ante el Intendente Municipal
i Fregddente del Honsrabls Cuamsede Delibsrsnte, =sgin corrasponda. Debe-
& dnterponerse destrs de los gquines (18) dias de notificado, debiendose
Fagslvar dentro de leos Biguientes sszenta (B0) dias mas, los que se Ve -
Ruentan deads ls recspeidn de lss actuacicnes por el superior, sin mas
sustansdiacionss que 2l dictdSmen Juridicm, =i corresponde. A tales efec-
bt Beskers los sotos fismes gu recluyan sl recurse jerdrquico y gue
dimpungan la suspsnsidn o cessntis del trabajsdor o priven o lesionen /
derephes setablesiden, se poded sesursis per la viag sontens
trastiva correspondiente.

Arbkigula 798 Agutadas tedas las ingtanedian antericores =2 podra recurrir
a4 la dJusta de Admimidn, Diseiplins y Reslsmes. Dichs Junta s= compondra
sian dos (#) repressstantes de la entidad gindical, dus (2) representan-
tes designados por el Poder Bjecutivo Municipal. Dicha Juhta Sers presi-

dida, segin corresponda, por el Intendente Municipal o el idente del

B

i . 03
inEc—-adminis-
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Honmrabkls Conceis Deliberants o un raprasentante designado por los ante-
dichos.

Actioula 789: 84 =1 f£slle favorable al agente, considerandolo separadeo /

: par la sstabilidad instituida por el presente Estatuto, se
hard lugsr zin mds tramits 3 1=a incorporacién del agente o a la restitu-
sl del ndvel o jersrquis o stributo inherente a los mismos o a la re-
gompeaicddn plens del dereche conculoado, segin corresponda.

kic 8: Cusnds s=2 dispongs la reincorporacidn del agente, ésta po-

ded sfentusras en diztintas depsndencias y en otra funcidén
woespesislidad de digual nivel v Jerarquia que la que ocupaba al momento
de la separacidn del cargs y com la remunsracidn vigente. Ademés ze le
abenaran log habsres devengsdes desde la fecha en que se dispuso el cese
de la prsstacidn del =srvicic ocon su actualizacidén, conforme a lo que [/
gapEnifiguen laz layes al respecto.

Artiouls R09: Bl peracnsl tended derssche a la reincorporacién cuando [/
fusre separadn del cargs por causas no determinadas en este Estatuto, /
pudisnds selioiter le indemnizacicn del despido sin causa de la Ley de
Gentrate de Trabade, sdemés de los haberes devengados desde que se pro-
duje =l cese en sus actividades.

Artioulo B19: Bl perscnsl tendrd dersche a reclamar ante la autoridad /
superior sl pago de ls indemnizacidén por la que hubiere /
sphade dentrs de los veints (20) dias de haberse notificado de la =zen-
banoin que disspuss ls redinccoepsrscidn. La autoridad administrativa, re-
pibide 2l reclsme, abonsrd de acusrdo a la remuneracidn ‘establecida para
i sErge de dgusl nivel y jersrguis al gque ostentaba el agente, actuali-
adic 8l mes anterdsr 3] del sfective ragoe de la indemnizacién. Dicho pa-

%]

g am wfecbusrd dentrs de un plaze no mayor de veinte 0y saias .

Artipulo 820: En tedes log csscs de recurso interpuestos ante la Justi-

iz, s¢ deburdn tensr sn susnts los recaudos presupuesta-
#ien neokesrdies, conservands libew ls vamants, hasta tanto el agente /
gueds gepasrade en forms d=finitiva, después de haber utilizado todos 1
recurscs de éste Estatuto.

JUBILACION

035

Q: El personal gque solicitare su jubilaciédn o retiro, =podra
septinuar la prestscidn de sus servicios, hasta que se /

sowerde 2l respestive bensficic y por un términc no mayor de doce (12)

MESEE 8 hasks banks sl Institubs de Heguridad Beomisl v Seguros se expida

FROVIZION DE VESTIMENTA

Arbigula Bdo: [op sgentes municipsles cuyas funciones los obliguen al 7
wen de uniformes, vestimentas o equipos especiales, tienen

olicitar y obtenser la provisidn de vestimenta adecuada al //

trabaje gus reslizsn sn oficins o via piblica o en cualguier zona o de-

pendensdis. Bl pressnte Articule deberd =er reglamentado por el Poder [/
Ejecutivo Municipal.

dersche 3 =

Astiouln AB8: La autesidad mundsdpsl dispondrd 1s entega de vestimenta
: HAR veR pEor 8ie oy B9 renovacidn. Este incluirad ademas de

o brages o guardapolvos, capss impermeshles, EaEDtEE, §uantes, delantales
//"Pr&tectmrag, botas de goma, mamelucos, etc.. Cuando las tareas Yo deman-

/ den merdn desp (2) snualss, sujetss 8 la reglamentacidn qu dicte.
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Asticule B89 Log chesros y smpslades municipales serdn responsables de

I Gtilew, herramisotss, squipos ¥y materiales que les su-
mindistrs sl mundicipic psrs =l aoemal dszarrolle de sus tareas. Asimismo
deberdn poner de inmedaits sn sonccimisnts de sus superiores el extravic
B debterdsen gus se hubisra producido.

aSTE 7t Lo

Artivule A7o: §1 Munindipic deberd provesr s los obreros y empleados mu-

: iripales de un refrigerio sn sl lugsr habitual de desem-
pefin de Bus lsbhorss. A Sste sfectoms dsipondri de guince (15) minutos Vi
qus se ronsidersrdn incluidos en la jornada de trabajo.

Asbiouls AA8: Poderd oeovendrss ntre =l Municipio vy la entidad sindical
sl resmplame del refrigsrric establecido, por el pago de
uns compensscion del diss por cisnto (10%) del salario medio (entiendase

e beleille). Estowm ossse =srsn pntemplados dnicamente por razones téc-
nicas o de servicios.

Articulo B89: Il personsl sontrstsde por seis (6) que

sefEdias sin aviss o llegsdss tardss, se les aplicaran las
siguisntes sanciones:
a )

incurriese en au-

A la primers llegsds tards: Apercibimiento.
A ls amgunda llsgada tarde: Apercibimiento.
A la temrosrs llegads tards: Un (1) dia de suspensién.
A& la cuarta llsgads terds:  Dos (2) dias de suspensién.
& 1a guinta llegads tasde:  Custers (4) diss d= suspensidn vy comunicacidn
ﬂﬁﬁqgg la présime llegads bards =z csussl de rascisidén de contrato.
USEHC e
A ls primsrs sussnciaz: Apercibimiento
& la megunds sussneois: Dos {2) dias de suspensidn
A la tersers sussasis: Custro (4) dias de suspensién
AdREnEial Hedie () diss de zuspsnsisn y comunicacidén de que
la guints sussnels =2 csussl de rescisién de contrato.

Apbicule 80o: 0] perasnal sootrstads por un (1) afio que incurriese en [/
AusEnidias @in sviss o llegadas tards, se le aplicaran las
gancicnes oooersspondisntes al parscnal permanente

Artioulae gia: [ insumplimisnte de horaric o sussnciss sin aviso para el

=
: Agente sontratade  tendrd vigancia cada tres (3) meses y
fnn Beran scumulstivos de un trimestre a otre.

Artigula 820: I] personsl contrstsde o permanente no podréd ser objeto de
mrdidas diasiplinarise sinc por las causas y procedimien-

e gue Sste Detatute deberming. B ambos sapos ¥ 8in pesrjuicio de las
Frspanssbilidades miviles o pesples fijadas par las leyss respectivas,
98 hard pasible de laa siguientes ssneionss prw las faltas y delitos /
g comets dentro de 1la Reparticidn:

#) Llamsde de atencidén.

k) Apercibimiento.

g} Susensidn, hasta treinta (30) dias.
7 d) Cesantia.

o) s

T ¥ A U
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e) Rescisién.

Bon osusas para splicsr lass medidas anunciadas en los Incisos a, b y

2 Insumplimisnte rediter
tos vigentes.

B} Inseistenciss injustificsdss que no sxos
aucE 5 dies (10) discontinuse =n los do
anteriores.

#) Negligenwiss en =l sumplimisnto de sus funciones

d1 Inoumplimientn de las
d=l presente Estatuto.

Asbiopula 835: §] sHgente permanents o gontratado por un (1) afio que incu-

reders egn dnoumplimisnts de herario serd sancionado con- /
Forme 8 1o migulente wemals, ls gque tendres vigencia anual y no seran //
soumilativas de un (1) afio a otro:

3.5
ade del heorsric £ijado por las leyes o reglamen-

dan los cinco (5) dias conti-
ooe (12) meses inmediatamente

0

mhligacionss determinadas en el Articule 192 /

7

R A cewe. ... bustro (4) dias de suspensidn.
la 142, 16% v 188 ves
la 172 vag

DA T S TR e R Llamado de atencién.

Cetih T T S e e Apesrcibimiento.

kR R e B e s T (1) dis d= suspensién.
SRR RN e Un (1) dia de suspensidn.

g ls TH, BE, A% v 109 vag .. Dos &) dias de suspensién.
B la 118 v 189 yvem e o0 Tess {3) dia= de suspensién.
a8 la 132 ves

-

1

Cinoe (5) dias de suspensién.

cevev.. Gaumal de cesantia.
Berd pasible de las ssncicoss dsl prazsente Articulo cuando se retire del
trabajn antes del horsrdie sptsblecids o incurriera en llegadas tarde, /
tendendn enousnts los disz (10) minutos de tolerancia.

Articulo 949: Scon causas de cesantia:

....... .

81 Isassistensias injustificadas gue esxosdan de diss (10) dias continuos
2 digcontinucs en los 12 meses inmediatos anteriores.

bl Issurriyr en susves feltas gue den lugar 3 suspsnsidn cuando el traba-
dadieyr inculpads bays sufrids sn los doce (12) meses inmediatos ante-
Figres tredints (30) diss de suspEnsidn disciplinaria

#) Abandone del servisis sin ssuss Justificads, dehisnde determinar la
Junts de Adwisidn, Dimsiplins y Reclamos su procedencia.

41 Falts grave respests al RupsErdior en la oficinas o en los actos de ser-
vicio.

#} Ber deslarads sn concurse civil o quiebra.

f) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Articule 192,
que configure falta grave.

g1 Husbrantamisnts de lss probibicicnss sspecificas del Articulo 209, /
que configure falta grave.

B} Belibs gue e se pefisss o la adminigtranidn susnds sl hecho sea do-
BER ¥ per 2ul sdesunstsncias afscte el decoro de la funcién geal . S
prestigic de la administracién.

Artiouls 8609: Lag inssistenciss en #zl afin calendario seran justificadas

wi la forms vy oen loa sascs detsrminados por el régimen de
lisensdias vigentes, log mismss ne merdn sacumulables. En caso de incurrir
£ i 1 i i i i - .
B insgistenciss injustificads dizgoontinuas 2l agente sera sancionado
oonforme 2 la siguiente escala:

1a 18 aumeneds o.......0.. ... Llamado da atencidn.

15 ST T T RS Apmrocibimiento.

TR 38 summmede oo i s T {1) dis des suspensién.

LR AR sumElE s sy e s D {8) dia=s de suspensién.
1858 y 82 ausencia ......... Tres (3) dias de suspensidén.
la 78 v BY susensds ......... fdnmem (&) diss de suspensién.

&
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A las e TR S R R B=is (8) dias de suspensién.

A LB 109 mumsnedi i ssiae . e By aplicars =l Articulo 982 del presente
Estatuto.

81 laz inssistencias fusran continuas,

Dow (%) inasigtencias sontinuss .., Cinoo dias de suspensidn.

Trer (3) inapdistensiss sontinuss . Disz (10) dias de suspensidn.

Custre (4] inssigtenciss continuas Veinte (20) dias de suspensién.

Cdnos (B} inssistencise continuss Bz aplicard el Articulo 989 del
pragsnts Estatuto.

Articulo 969: Son causas de exonaracidn:

la gscala serd la siguiente:

a) Falta grave que rerjudique moral o materialments la administy

acidn.
b) Delito contra la administracidn.

A -RALDO MEDINA
HELY YANS, Intendente Munigipal

el de Bobisme Trevslin ~ Chubug

i Fravelln



