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ffi MUNICIPALIDAD DE TREVELIN
HONORABLE CONCEJO DELIBEHANTE

9203 TREVELIN - CHUBUT
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.Y,§Jg: La nota NCI 149

Marrzo de I98"f r
inmobiliario ,iI

CONSIDIi]TIAIIIDO: - QUE EN
@

cobro.

del Iljecutivt¡ Municipal de f'echa l") cie

en 1.u clue so"lici"Ln inc'luir eI cobro /
repartieiones Provj-nciales "

otras localicit¡clesi §on inc,luirJr'ls en e1

}§B-SUO: Ill Hono rabl'e
cultades que

OBPSNANfiA

tristina-ltrvans
Seüretaria

Dada en l"a Sal.¿* d.e Sersione s

19S'7. I?egisitracla en JIctar I'Jo

,'üue la Le] 5Y " n0 mcnciona
que cletren es"Lar exc:entos r

rje.l" l'l,C .». .

L24.

Conoeio Deliberr¡nte, en u§o cle l"as fa-
le son propiÉls sanciona )"4 siguiente:

$us artfculos',

e} dfa tB de M¡:rrzo cle

en

arJ.*"_1..3.) Incluir on e} Padrdn T.nmobilinrl.o ¿r toiias l** propitl-
dude s llrovirrcia"l,.os enrp,Lazrrd*s en o1 l|jiclo It'luniciptll".

jH.I**-4g). rüplementar en eI cobro inrnoililiario. r00oIeccj6n de

resicluos y vir.llidAcl rurul, $i oorrespondiere.

af!_*_.¿l) Ilsla rne<lid.atenclr'á vi*Serncia uI Ia de FJne¡o de¡l r;orri-
ent e ufio ,

af.[*:.-:Lg.) Presen.b¿lr ¿rnr.,talmer¡to .]-r¡s I'acLuras rft'speOtivt¡$ porbo-
rloeI r: jercicio sin r:ecar&osi '

A¡lf*-23) pase aI ,lfijffrcutj"vo },luniei¡:al a sus ef'ectos , *umpf ido

ar:chfvese .

Rowl"anclrs

'o si c1e¡n L e

IEBS - (B",tf.na"i., po[[e 16 á" Q"t"fre" - l9B5
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ffi pE'rAr,i,.n j)p. gRI'IERros ,u!rIl,JZA!q§.. P}RA,I¿A.. EL+qoRApJqU PE U!,

ESCATA_¿8. HABpREg

t) AI no existir prevlamente un escalafón_municipal nl un estatuto
1 en el que se especiflcaran claramente las normas a seguir, se. han

unificáAo los ciiterios, y se reubicó en nuevae categolf?s-a-to-
do e} personal, de acsdo- con las funciones y responsabilldad€s.

Z) sie estableció un valor índ"tce, equivalente a 1a categorfa 1 (uno)
cuyo valor eE de 200 Auctrales.

el que ee. multipllcard
dlferencia entre cate-

Ind ic e

t) Cada categoría tlene un {ndice fijor Pox' la suma lñdicada" Estos fndices marcan la
gorfas, aiendo los mfgmos¡

cateffgg{a
18
17

13
14
1'
12

1¿

7

8
4
1
2
1

l tggl rog
2,71
2 r58
2 ro9
1r66
1r57
1 r47
1 r40
1rt4
1r29
1r24
1)24 ,:

1 r15
1 ,10
1 ,06
1r01
l rOO

6) para tltulo se aplicarán las normas comune§r tamblán fiJadaa en
el estatuto.

?) &1 poi.entaje por uona será del 55%, aplicado.sobre el- bdoico Yr
eu ]oa catsos que correspoud.a, eobre antigtledad y tftulo.

B) El preser¡tismo, perfectamente reglamentado en eI eetatutor-cubrl--' rá iá.fmente ei óoncepto do refeiencia, co¡¡o premlo aL enpleado
qr* eumple estrictamente co¡r eI horarlo de trabaio y la aslstsncla.

4) Con este sietema se fli" además una dlferencia razonable entre
lae distlntas categorfás, antes fnfima'

5) para 1a antlgüedad, e] criterio será abonar e} 1Í de }a categorfa' de revista dál agente, por año de laborr '

9) I,6s deecuentos de ley (obra social, aeguro rle v19r) eegulrán 9f'g
tuándose según toe ci:iterios fljadoe oportunamente por.loe eTtee

"J"prrrt"l¡Ieñ, 
y'sobre los que ei Municlpfo no tiene lnJerencla di

[oC tá.

10) ?or fallo de caja, perglblrdn, eL 20l .(vetnte por clento)-{gt.eue}
do básico áé ,"ülátá, ros-ámlreáoós'uiJo cuya reeponsabitldad re-
eaiga el manejo de ron¿ás (;ñ-ñ;;;t"o óáeá áo, su¡bleadoe).

otro rubro, equivalcnte aL 2O/o (veinte por clento)-aI 
empleaáo de carrera con fiqma responsablg' D¿

se aplicará también sobre eI báeico de Ia catego-
11) §e ha lncluído-: correBPondiente

./' ,' cho Porcentaje/ --" ¿

V'-' rfa de revista.
;.
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lZ) ?ara e] Secretario de Gobierno se ha establecido eI báeipo co-

rrespondiente a Director con establlldad en el cargo, categorfe
t 7 ¿et eeealafón munlcipalr

'lr) ?ara lae restantes Secretarfas (en nuestro cano une)r Be estable- eló una categorÍa in'termedia entre Ia categorfa mayói acl persoX
nal de escalafón, con eetabiLidad, y la del §ecretarlo Oeneralr
correspondiendo }a 13.

11) Para eI Intendente, se fljó eI lndice 1.5O con respecto al básl-
co de} Secretario General o de 0ob1euno.

1il En Autorid,ades Superloree se ha ellminado eI rubro Prcacntleno¡
dadas 1as funclones, horarlos y dlsponibilidad permanente.

16) Iampoco corrosponde a las Autorldadee Superiores Ia aelgnaclón
no remunerativa, qlue para eI resto de1 personal se ha flJado en
60 * (seeenta australes).
En s.u lugar se ha lncorporado una Buma fija por funelón, diEcrl-
nlnada de la olgulente Danera: 450 australes para el Intendente,
500 iustrales para eI. Secretarlo de Goblerno, y 150 australes pa
ra ]agSeoretarfas restantes¿-

17) No se han previsto gastoe de representacfón en }as renuneraclones
deL lntendente o Secretarlos, en ra¿ón de que se lmplesrentará Ia
partida comeepondienter Gn 1a que se cargarán los gaatoe de re-
presentación uunicipal en que roalmente se incurrlotar previa au-
torlzación de Ia autoridad eompetenta. .
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